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В соответствии с Фt· , t· р :1.1 11.ны м ишо_!!ом от 21.12.1994 N 68-Ф1 "О защите населения и территорий от чре'3оычайн1"1х ситуаций природного и техногенного характера", <!> 1: , 1 ср.1 11,11 1,11\ 1 1: 11, 0 11 0 \ 1 о· , 30.03.1999 N 5 2-Ф1 "О 
6 " 

са н11 та рно-эпидемиологическом лагополучии населения , учитывая pc1,tl\1c1 1;ia1i1111 Федеральной службы по над·зору в сфере прав потребите:1ей и благополучия человека от 10.03.2020 N 02/3853-2020-27 по профилактике новой коронавирусной инфекции (2019-nCo V), ре кr , , 1 с 11 ,1<..11 1и и для работодателей по профилактике коронавирусной инфекции на рабочих местах от 07.04 .2020 N 02/6338-2020-15 в цел я х предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCo V ), 11 ИL 1, -.11, Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 20 апреля 
1 

2020 г. N 02/7376-2020-24 "О направлении рекомендаций по организации работы предприятий в условиях распространения рисков COVID- 19" 

приказываю: 

1. Утвердить план мероприятий по профилактике распространения новой коронавирусной инфекции согласно приложению № 1 

2. Провести разъяснительную работу в трудовом колле ктиве о профилактик\:' коронавирусной инфекции COVID-19, а также необходимости своевременного обращения за медицинской помощью 11ри появлении первых симптомов респираторных заболеваний. 
\Информировать работников: 
- о клинических признаках коронавирусной инфекции COVID-19 (ОРВИ); - о действиях при выявлении при11-1аков 1<оро11авирус11ой инфекцин COV ID-19 (ОРВИ) у работника и (или) членов его семьи в цомаш11и х условш1х : - о действиях при выяnле11ии 11ри ·та 1<ов 1<оронавирус110П ш1фс: 1< цн11 C<J\l lD-19 (ОРВИ) у работника н а рабоt1 ем мест~; 
- о мерах профилактики 1<оро11 а вируt.:11Ой 1111фскции COVID-19 (ОРВИ), о необходимости соблюдения 11раш1 1 1 J1J,tt1110i1 н 06щt:с1 в<.:1111011 1 · 11п1 е ны : режима регулярного МЫТЫ/ рук с МЫ JЮМ И J IИ 06 р:1 6отк 11 KOЖ llbl l\HI Н/П II C~ IIТIIK::11\111 - 13 



течение всего рабоче,,u дня , 1100,с кюк;юго 1юс<.: 111с ния ·1 уалета ; 

- О прав11лах ИСПОЛ Ь 'Ю13:1Н11Я MitCOK 11 11срч ,пок; 

" " 1 - о rорячнх телеоонах юrн н1Jпо1н~ up:.111[1 и лт, 1юлу ч с 11J.н1 н еобходим ых 

консул ьтаций ; 

- об ответственности ·за рз с11рост 1х1н е 11ис 1юж1юй и11фоrмации по 
(COVID-19). 

3. Обеспечить рJботникам в ор1 ·а11и ·т11ии 1ю·Jмож11ос1 L обработки рук 

r-"ожным11 ш-пнсептиками, прсднаJ 11ач е 1111ыми люr ·лих целе й с уста но вле нием 

контроля за соблюдением этой 1 · игис1-1ичсской пrюцедуры . 

4. Осуществлять контроль температуры тела работников при входе 

работников в организацию с приме н ением а ппаратов для измерения 

температуры тела бесконтактным или контактным способом с обязательным 

отстранением от нахождения на рабочем месте лиц с повышенной 

температурой тела и с признаками инфекционного заболевания , опрос и 

осмотр работников на признаки респираторных заболеваний , с термометрией 

в течение рабочего дня (периодичность I раз в 4 часа). 

Данные по контролю температуры и иные сведения о состоянии здоровья 

работников , свидетельствующие о возможности выполнения работником 

трудовых функций , заносятся в )J(урнал контроля температуры тела 

работников с целью предотвращения распространения новой 

коронавирусной инфекции (2019-nCo У). 
5. Проводить опрос с уточнением состояния здоровья работника и лиц. 

проживающих вместе с ним , информации о возможных контактах с 

больными лицами или лицами , вернувшимися из другой страны ил и субъекта 

Российской Федерации . Осуществлять контроль вызова работником врача 

для оказания первичной медицинской помощи заболевшему на дому. 

6.Заведуюшему хозяйственной части Отдела образо вания Назаралиеву Н . С.: 

- осуществлять ежедневную ( ежесменную) влажную уборку служебны.\: 

помещений с применением дезинфицирующих средств вирушщидного 

действия , уделив особое внимание дезинфекции дверных ручек, 

выключателей, поручней , перил , контактных поверхностей (столо в и спинок 

стул ьев работников , оргтехники), мест общего пол ьзова ния во все .\: 

помещениях - с кратностью обработки кажды е ~-4 ч аса; 

- применять меры по регулярному обеззараживш-1ию во·3духn в рабоlш.х 

помещениях с прим е нением бактерицидных лам п , рециркуляторов возду.\:а 

( по возможности). 
- обеспечивать наличие в организации не менее чем пятидневного за паса 

дезинфицирующих средств дл я уборки помещени й и обрпботкн ру к 

сотрудников , средств индивидуальной защиты оргп 11 ов ль1.\:,1н11я на ~ . .-л у чшt 

выявления ли ц с при з наками 111-1фекцио111юго ·тбш1~ва~111я (мас кн , 

респ ираторL1) ; 

- обеспечивать работников н а рабочих местах ·3аrшсом од1юр[новых мнсо к, а 

также дезинфицирующих сшrфеток, кож11 ых i111Т11l' е пт 11ков дJ 1н обработки 

рук, дезинфицирующих средств , 11 ер чнток; 

- контролирооать испо1 1ь ·юваш1 с ую. 1 · .sш1111,1х чх:цс 11 з . 

_n 



7. Бу :--;rалтер1ш подготов1пь пл ан о гюrял. 1<с финансирова ния мер , 
прнннr-.1аеыых с цел ью предоторащс11ин рас rrростра н е ния новой 
коронав11русной 11нфекц1111 ( 2 019-пСu V) . 
S. Огр3н11ч1пь 11т1 отr-.1ен1пь: 
- любые корпор:.1т11вные м еропр11ят11я в колле ктиве , у ча <.:т и е работников в 
1шы:,.,; массовых мероприятиях на период "J 11ид11ебла гоrюлучия ; 
- проведен11е очных совещан11й; 
- на правлен11е сотрудников в командировки , r де зарегистрированы случ а и 

ззболеван11я новой коронавирусной инфекцией (COVID-I9). 
9. 1 lсключ1пь досту п в Отдел обрюования л иц , н е с вязанных с его 
деятельностью . 

1 О. Обеспечить прохождение предварительных и периоди ческих 
медицинских осмотров работников Отдела образования в установленном 
порядке . 

11 . При поступлении запроса из территориальных органов Федеральной 
службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и бла гопоJ1уч ия 
человека незамедлительно представлять информацию о всех контактах 
заболевшего новой коронавирусной инфекцией (COVID-19) в связи с 
исполнением им трудовых функций, обеспечить проведение дезинфекции 
помещений, где находился заболевший. 
12. Контроль за исполнением нас,~~- оставляю за собой. 

Начальник Отдела oбpaз.Q_~~~~t:.-:.-j__, 

1 
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Приложение Nol 

к п р и ка з у Отдел а обра зова ния 

МО «Хи вс к и й райою> 

От 24.08.2020 № 88 

Пл ан мероприяти й по п рофила ктике распростра н е н и я новой 

корон а вирусной инфекции Отдел а обра зова н ия МО « Х и вск и й район » 

№ 

1 

2 

3 

4 

5 

Наименование мероприятия 

1 
Ответственные ; Сроки 
и сп олнители 

Профил а ктически е мероп р иятия 
-- -

При входе сотрудников в Отдел 
Н а ч альни к Постоя нно 

обра зования организовать контроль за Отдел а 

состоянием их здоровья 
образования 

Не допускать к работе сотрудников 
с Начальник Постоянно 

признаками острого респ
ираторного Отдела 

заболевания (высокая температура 
образова ния 

тела , озноб, головная боль, слабость, 

заложенность носа, каше
ль, 

затрудненное дыхание, боли в 

мышцах, конъюнктивит) 

При планировании отпусков 
Начальник Постоянно 

рекомендовать сотрудни
кам Отдела 

отказаться от поездки в го
рода, где образования 

регистрируются массовы
е случаи 

заболевания новой коронавирусной
 

инфекцией 

Провести с работниками Отдела 
Начальник Постоянно 

образования совещания о 
Отдела 

необходимости усиления мер 
образова ния 

профилактического характера - -

Обеспечить работников Отдела 
Нач альник Постоянно 

образования в достаточном 
Отдел а 

количестве одноразовым
и маскам и, о б разо ва н ия 

кожными антисе птиками
 для 

обезза ра жива ния рук . Обеспечить 

примене ние масок работниками 

Отдела образования , 

ко н та ктирующими с посетит
елями 

1 

1 

1 

1 

1 

6 Проводить п росветит!льскую работу с Н а чальн и к Постоя нно 1 



_____, 
- -

работниками Отд
ел а образо ва ния п о Отдел а 

правилам по
ведения в п е риод 

обра з ова ни я 

распространени
я новой 

короновирусной ( гигие н а рук , 1 

здоровый обра з жизни , о гра нич е ния 

1 
посещения меро

приятий с массо
вым 

скоплением люд
е й, симптомы 

1 

заболевания , ограничение ко
нта кто в с 

лицам и, вернувшимис
я из-за гра ницы)

 

7 1 Ограничить доступ
 в Отдел 

Н а ч ал ьник Начиная с 

/ образования посторонни
х лиц Отдел а 

01 .09.2020 r. 

1 

образова ния 
1 

далее до 

особого 

распоряжен
ия 

1 Отменить проведени
е массовых Начальник 

f 

8 

На ч и ная с 

1 

мероприятий в 
Отделе образов

ания , а Отдела 
1 01 .09. 2020 r. 

также участ
ие в массов

ых 
образования 

мероприятиях 
за пределами 

Отдела 

образования 

Санитарно-про
тивоэпидемиче

ские мероприя
тия 

9 Обеспечить про
ведение эффект

ивных Ответственные
 Начиная с 

дезинфекционн
ых мероприятий

, работники 
01 .09.2020 г . 

1 

увеличить 
кратность п

роведения 
Отдела 

далее до 

1 

влажной уборк
и с применение

м образования 
особого 

дезинфицирую
щих средств 

распоряже
н и я 

10 Обеспечить пос
тоянное 

Ответственные 
/ Начиная с 

r 

функционирова
ние мест гигие

ны рук с работники 01 .09.2020 r. 
1 

использова
нием гигиен

ических 
Отдела далее до 

средств 

образования 
особого 

распоряжен
ия 

11 Увеличить кратн
ость режимов 

Работники Постоя нно 

1 

проветривания
 и дезинфекци

и Отдел а 

воздушной сред
ы помещений 

обра зова н ия 

Организационны
е мероприятия 

12 Следить за инфо
рмацией, Н а ч альник Постоя нно 

размещаемой н
а информацион

ных Отдел а 1 

ресурса х Роспо
требнадзора , об разования 

1 

1 

мин истерств
а здравоохр

а н е н ия Р д, 

своевременно доводи
ть ее до 

сведения работн
иков Отдела 

образования, незамедлительно 

принимать меры по ее и сп
олнению - -

• 
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