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Муниципальная программа 
]

развития системы образования Хивского района на 2018-2025 годы ',

Паспорт программы

Задачи Программы
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наименование
Програ:rлмы

програ^,rма развития системьт
скогоХив т{а нарайо 20 81 2025 го,ды

(ДаUtсС - Пlrо, pa\I \Iil )

заказчик программы
Администрация Мо кХив сrсий райrон>>

основные разработчики
программы

отдел образования МО кХивский район>

I_{ель Программы

Ул\"trпение Nlаl,с]1,,Lrалt lIо-техниLIеск]{х ресурсов (технологическое,
\,.teбtlo-N,te1'1,'111 rli,.,-oe обеспечение) образовательньж
организацrtй.
ссlзданrlе и ра,I]итлlе ресурсных центров по обеспечению
иlтформ aTLl зациLt систех.{ы образован лtя.

качественного браз

обеспе.lение доступности качественного оваIIия,образсоответств егоуюц современным требованиям.
ll,овышение качес,l,ва организации предоставлеЕия

!Iобrцедостулного бесплатного на,чального обrцего, основногообшего сl]еднеr,0 полного общего анияобразов по сновнымоб IJ[lо Tcj11,1tыj\lщеобllirз аммампрогр
Ссlздаrtltе си сl,сjt{е об]цего образования детей равныхвозпцохttlостеi1 l{лrl ос временЕого
детеIi

- разr]итIrе ин(iрас rрl,кт\,ры образовательных организаций;- (lсlрпrироt]Llltие отltllьiтой ин(lормационно-образовательной
с]]едLr FIаtlаJIьно.tl обп(его, ос}Iовного обrцего, alraд"aaо общегообlэii:зсlвltнлtя. L] тох{ LIисле длrI удовлетворения особыхобразовательltых потребностей и реализации индивидуальньIх
во з N,I о )Ii I Io сте r"t о б,t,, чаt оlц 1.1 х ся,
- с()зд,tгIие ус-тсllзirй дJя инклIозивIJого образования детей согрil н и LlеНн ь1 j\I lI l] о зfi,{о){il Iостями здороBbrI;
- I{о.l{ер}rиЗа]lItrl сOлеРж,lItлIЯ образоваНия и образовательной среды
длtя обеспет]еl{],iri готовн ости выпускников обrцеобразовательньж
ор гаl l {JзLlцttii к дал ьн е!"r]лему обучению;

образ
развитиечерез

тельньIх учреждеЕиЙ;
педагогических кадров

педагогов

витию;

t}ормl.tроtз;tнl,tс ва,тельнойобразо обеспечивсети, ающей равныйдо сl,},п кt.lilселе FI].Irl ,il\,Iус-п\/г общего образ ования;
созjlаtI{.Iе услоrзilй бдля L1 опасного и ttомфортного впребывания

OBi1телыIых учре)I(дениях в том числе
д{iL I.I ilлы{оl,el) LI

_l,ех 
I I tl ttecIio базы образова

оо ] io]]_цeHIic иct)cTaBa компетенций
бо оLцего (]в i-iLl гlябраз соз_lание мехаFIизмов мотивации кпOl]I)IiIIe lIию ка ltecl,Ba

работr,l и непрерывному
od; Ol,iсссионilльllпр у раз

соз,|lание сoI4coBper,Iail}{ истемы оценки качества образования;
yIсо:];1;11.1 ,IxFIoL]b ]\t ccl- в общео бршовательных ворганизациях

сcooT]tel с,гlJиl{ l1 i]огli оз;,tруемой Ilостьюпоi,реб современными
Ot) lJ:llIi.lя\Itj1ре j( \,с_ilовиям об1,.tения, обеспечиваrощих

одЕо сменныli j]l-,;IiиNI в 1обучения классах воб о ]]ilтелыiь]х
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BHeJpeHIIe новых
организ ацriи ),LIебного процесса (,в том
сов]]еN,{еIIных информационЕьж
техгlоло гии )
- ).l]еличенIIе охвата детей дошкольным
.rII-It(t]]iДltЦLIlt сl,tсредей в дошкOльных
оргаlrизациях от З .цсl 7 лет:

образованием;
образовательЕых

- вгlслре]lие сl.tс.гсмы оце}Ii(и KaLIecTBa образованияt;
- фоlrмирование ,r,обучающихся навыпоu .ооро"о.о oOp*u жизни;_ сове]]шеFlстl]оIJаI{I,Iе муниципацьной системы выявления,
По.|_,1JI ер )I(riИ и с о Il ро в о)кдениЯ одаренi{ыХ летей;- rэбсспе,tение Il();Itaptioй и u"r"i"ррористической безопасности вобразовitтельньlх tlргаIIизациях;
- cIJ]lI{eI-Iиe неэфr|lеrtтивных расходоl] по управлению кадровыми
рес)rрсаN{и rl средней IIаполняемости классовобщеобразоi]ате-llыIых организаций, оптимизация сетиобразовательньlх оргаirизаций;

реалIiз аI{i.Iя (l едеральilых госу,дарственных браз овательньD(
с]тltн.цар,гов общег,о образования второго поколения включающих
() cLIO tJные тре Uо iJaH иrI t( результатам общего образования
_\.rc.ц(l jj Ilя\,{ ()с yll-(ec t вле}lия обр азовательн ои деятельFlости;jjl Iе.цреrrие в tlбllilзо t] l],тельные организацl-{и передов опыта
t,Icl1 о-цьзован}IrI

ого
l-с,\] lолL) l||1и здоровье сб ере}кения;

l].1з 1зитt{е л,tунtltllrпальной системы воспитательной работы;лоRI){LIJенI.I ка tlec,тва проводимой про филактической работы.
реалLJз ациrt tРеrlцерального государственного бразовательЕого

cTllIl.]ili)Ta с ,\'rlе,г0 N I этно riyльтурных запросов населения.
t]lclllпTr,rpo BaIll.{e lIовых организационно- управленческих\,{exttl Iиз\1 0В, cT_I.IN,t),,лирующих качество

обр а ]оt]атс.льньlх деятельности
орган]Jз аций и мотивацию тРУда педагогов

обесшечеl-tие 1 0 0%-го выполнения государственнъIх гарантийобrrlс-доступноcl.rI и 0есплатно сти общего образования детямlUltо-i]ьного возil]ас,га,
об,есп еItени 00% го достуIIа Ii coBpeMeHHbIM условиямобуч t,нt.Iя. оoyLlillOU iI4д.{crI независим о от места
),l-J ел Il,{енl]е l] 0U lцеобразова,

жительства;
тельных организ ациях доли молодьD(i]едil l,()г,Oi]

- \,t]с-I1,1 ttcHLIe д.-Itt1 общсобразовательных организаций, в которьжсоз/(ltttа баllt,ерttlul сре.ца для инклlозивного образования детей-lIHB,Ijlиj1ol], l] обrцешt количестве обrцйбразовательных
t,l1э га t t l.t з l,tцrt li,

\,1]еличение liоJIиLIества ДОIIJКОЛЬНЫХ образователъньжор Г|il i ltЗitЩI,iЙ D jiOTo]]bп создань] усJIо BIirI для б,еспрепятственного
до cl,_\,Iia иFl-ва,llид с) в и лр)/гих маломобильньтх
тоý,{ ,{и групп населения, в

I4ЁIклlоз t.{вного образовапия детей инвалидов;
обеспечеIlи е 00 % ,го соотношение среднем есячной заработньй

пJlal,ты Iiедаго гIl(iеcKl4x работников муниципальных
образов а ДОШКОЛЬЕЬЖ,гельных организаций организаций общего
/'JOllur-I{ I{ИTеЛЫt сбр

иого азования, к среднемесячной заработнойllJlt]lTc в с(l е]] обLt{его ()t)l]аlзования в Республике {агестан 20 1]"од1, i.i ct]x 8
]Ji1l IL- t1 Li е .1()с,1,11гt]утого ypoliflrl в 20 202 годах;

Iio ("j,llL)eFIиe ccrl] ]r eil,ie Fi гIс) 1.I модели образсlваttия,
ilctlt el l 1{е зала LI t]t{FI овационногоHai

tJ i4ТиL' c14 Cl'Cr\t 1,I C}tle}li( LI качества
развитI1я экономики

{
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системы управления образованием;
оценки качества работы учителей и

- cOBepшeIIcTI]oBilн]le сIlстемы профессиональноIi ориентации,
гi l)0 d)ll Jlbll ого обуч cFI Lrri 11 предпрофи.lrьrrой подготовки учащихся;- l)lll,,I]I]Tиe сети образовательных учре)Itдений с целью Ilовышения
,l(; 

(; е KTr.i BHocTl.t е J tll уH кционированиrt ;

- l)азl]итi4е r(аilll]оl]0го поl-енциала системы образования;
- i]нс]ll]еilие соtlреN,lеtlIlых образовательных стандартов и
tсхliо.rогий,

- со:Jдание для лiз языко

- IIоlJышение эффеrtтивности
- создание новой системы
шltо,ц;

2. Гl одлроt рапt п,t а <i' азвиl,ие о бrцего о браз ования).
3.ПодпрограN{fi,lа кРазвиr,ие дополнительного образования>.
4. ГjодпрограN{N,iit <'Га:iаltт;tивые дети).
5.11о;lпроr,раN,liчlа кI]оспttтание детей и I1одростков).

l . iltl;1rrрогр.tN1'rIа <Развити е дошкольного образования).

6.i 1o цгrрограмN,iа кЗаrцlл i.a детей>

Сроки реализации
Программы
Перечень подrтрограмм

финансирования
Программы с разбивкой
по годам и источникам

объем ()б,ьсr,лы (; r.l rl iiFt0;] ])о l]tlFII,]я рограммы 8п на 2 10
cl]e:ta гв бrодittе.гlt (.l eitl tllgg финансирование
l]blc. i]уб,rlеt)l, в топl LIисjiе ло годам:

2(]18 го:l 29654З.9 lыс.рублей

годы
сос,тавят /5 22

2019 гол *З08105 б тыс. рублей
2()20 r,o::t -З20741.8 -r.ыс.рублей

2|)2 1 r,o:r ЗЗ]t)71.5 r,ыс.рублей
2i]22 год -З4б9J4.,1 .гыс.рублей

2023 год - З60790.9 тыс.рублей
202z1 год - З7 5222,6 т,ыс.рублей
't]25 го.,t - jt/U] j 1.5 гыс.рублей

Обr,сrtы tPtlHlrHctt1loBallиr' 11рограммы на 201 8-2О2О годы за счет
С|]Сдi'Гi] N{ес,t,l]ого бtо.];liеrll составят з57285 тыс. рублей, в том
числе

по годам
.i(,i8 гс1.1ц ]7.i.iO.j r.ыс.рублей
2t_l l 9 год -40495,4 тьiс.рублей
2020 год -fiТr5.?.гыс. рублей
202 1 год *43 799.8 тыс.рублей
2а22 гол -45551,8 тыс.рублей
202З го,ц -47j7З"8 тт,lс.рублей
2i]].+ гOц *49]б8.8 гыс.рублеЙ
2tr2,5 гоll - 5 l2 j9.9 -гыс.рублей

111lt,tlte,ttlгtиe: обL,елtьi флlнансtлрова}Iия носят прогнозный характер
LI IIO,IljlL])liilT е;ilеl,олllоl)i корректировке с учётом возможностей
Ьtс1.1ц;ltета Респубrtttки fjагестан и месl,ного бюдясета

,: ЗЫе ПокаЗаТеЛ]l - (доступ il () 0 I,b доl1l IiOJl ьнOг() образования отношение численности детеи

3

о

- ра]витие едилIог0 электронного образовательного пространства;

20 l S-2025 годы
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(ltн:икаторы)
Программы

в iзо,il]flс,г€ от, 3 до 7 ,це,I,. получающих дошкольное образование в,гсIi.\/1це\I I'OiJY, lt C\/r\{r\,Ie !lI,1сленносТи деr-ей в возрас.ге от З до 7 лет,
гlO,ц\,tl1l()tцllх доIl1liо,ilьtlсlе tlбразование в теltущем году, и численности
Дr:'теr"j в возl]асl,е oт j до 7 лет, находящихся в очереди на получение в
I t,li\ lrteII l oJ\,,l()IU Iiолl,tl()го образования ) l 00 процентов;

- Llиc"rlo ноlJых r\lec]. в обшеобразовательных организациях, в том числе
вве.цсl1lIых П)''геп,t стl]оt,ll,ельства объектов инфраструкryры общего
ilб;llt ic,tlllt tti;t :

_ 1,.,1е,:tь}t1,1й вес t]lic-]it,t]ltl:lcl,tl обу.lдющихся1 зitнимаюtци.\ся в одну смену,
в обш{еil Ltис-'сIlllос,ги, обучающихся в общеобразовательньtх
оргаllизациrIх, в Toi\t числе обучающихся по лрограммам начzшьного
общс,го, с редlJ его общего образования процентов.

- .,(i.), 1я pltбor-ttt.ltttlB образования (у.tителей, воспитателей, работников
j|0l1]iiOjtbllыx об1lliзrlв:tте-lьtIых организаций (далее - доо), лрошедших
гlOi]1,Iii]eIILle ttBa-rlt(lttttaL\иll и (или) про(]ессионс1,1ьную подготовку, в
сlбLrlеri tlис"1еннос,I,r,r работllиков образования (учителей, вослитателей,
рабоr,itиков д(оо). ilo }'ровIIя l 00 процентов;

- )'дс_rьный вес |lис.цеtilIосl-и населения в возрасте 5-1В лет, сlхваченного
oб1;li.,llBatrt.lcNl. IJ сlбulей tli.]сленносТи l]аселенИя в возрас.Ге 5-18 лет; в
li|)Oiic'ri'l'ilXi

- -it).llя tlCl_r,.tlttOщt.t.xcя lJ гос.\,дllрс.I.венных образовате-гtьных организациях
1,1 \l_yIlИL{l]IIi:lrlbHblx обlltLзl,gдlgл6rr,л t)рганизациях, сдавших единый
госуJ(арстl]еl,tный :]itзаi\lеlj llo pyccl(oN{y языку и математике, от общей
чllслеIIносl,н обt,,tакlttlихся в образовательных организациях,
),tlil(,,],L]OBaBl]ll{x Ij c-It}IIIo\1 государственноNI экзамене по русскому языку
l i :,] ii,1 (,Nlill,и Iie;

- cttllriicllIIrI дол1.I i)б) чаlоt1lI]-\ся в I\,IунициIlальных обrцеобразовательных
()l]гаl]tlзаI{иrlх" зiiiir,li\Iаl()Lцtl\ся во втор),ю и третью cN{eНy, в общей
t|ис-llеllliости обу,titlоlли,сll в l\lуниципальных общеобразовательньIх
оi)га l IllзilL{иях до tlllоцен.г()lJ:

-.rl(),li!l Bbill\/Clil]иl(()l] \t-\,нilLlиllальных общеобразовательных организаций,
ii(] !lOл-\/,I}lt]1.1Ill.\ il,i I,eCl,iI,I () среднем общем образовании в общей
lIiiC],Ii,:lilL)c],tj BLlll\ciijlIIL(,il ,,бразовательFIых организаuийl

-,дt),,t)l \1)/IIиt{l.tI,]il_]Il,r]ы-х сlбразовательных организаций, реализующих
I,1l)ol-j]llNlNtы tlбulеl,il образriвания, здания которых находятся в аварийном
сос-l,()лlltlи tt-lttl т,ребl,rот Iiаllитального peN,loHT.a, в общей численности
]\J,\,l ll ll lll гIал 1,1J ых обllазо вател ьных оlэга гtизаций, реаJIизующих
Il; ( . i,:l'I\i],l ,,,,l,,,.,, , l,[;r;1 :,,l{ilниЯ;

- д(1, 1;; _rсr'сЙ в B():]]]itc-l-e ot-5 до lB лет, охваченных образовательными
гl ро гl]lt N,l ýI а i\l и до ll ол ti иl-е.1 ь lIого образовtt н ия детей, в общей численности
lцет,еii ,)того tJозрirс.га до 72 процентов;

- ltоля детей в Bol]I]acTc от 5 до 18 лет, охваченных образовательными
IlI]();,i)iiN,li\,lai\1I,1 jlоll()Jltl1.1тельIlого образования техI]ической и естественно-
l I ll_.,, i, i 0 Й l 1а I I l]a I_tJ, l,J l I l I Oc],1,i .-io 40%о l

1rl
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- .l(оJlя охва,га детей и пOдростI{ов отдьiхоN,I и оздоровлением
Ll tlслеlllIocTl] дете возl)tlсте доll в l 5от 6 лет
J 0%

до"l я в ысо ко L)с нащё

- ДО.lr] NiуIIиl{иllа,llьных

tlб u ttlrlб|эltзtli]ilте.ц i,li ые п

iii].,] l1 tiec,I,Bil NlvI l lil1 j l пал bl 1

ных мест дл я реаJIизации

до

образовательныхн
I ll)O1-1)a\,1]\l tlOBoI,0 KatIecT'a, обеспеченных квапифицированными
llедitl-огilIlи, лрt]Lllе.lшиi\li] обучение ло современныN,I программам
гIодl-оl,оtJIil] сгlеt.(rlа_ii}{стов системы дополt{I]тельного образования детей
ol, j ,цсl l00Z:

образовательных учреждений, реаJIизующих
l)(,I раммы поRышенного уровня. оТ общего
ы х образоватеJI LH I)Ix 1,чре>ttден и й;

* j(O:1}l обш{еоб1lliзсlВа'ГеjlЬНых учрелtдений, имеющих программы
ра l] l] ],il,ия ] 1lазработа н н ые с 1, 

q glgnl коN'петентностного подхода;

- ,ц..,1]Я 1lукоtзодlt,l,t,елей образовательныХ учреlкдений, ПрошедтIrих
I lе]]сilоjlгоl,оlзI(у llo гil]огl]ам]чIам <Государственное и муниципzlJIьное
_\, 

I I l] а B,r l е н 14 е >. < iVI е t t слltill е LlT), к Уп равл е н ие персоналом ) ]

- .li()"ll,i р\,liовод1.1 ге;еii, tlспользующих инсРормационные технологии в
Y j ] j]i 1 t].l е i i 11, i Об l)il,]() IlilTL.,] I ьl{ ы \! yLl режден ием :

до_гIя обшiеобразовательных учрелtдений, в когорых. согласно
заi]сI llcTpиi]OBa[,lII(]]\I_y YcTatlv, создан и действует орган самоуправлениJI,
tlбgс 1 1g,l t,111;ttоrци й ,цеNIоl(l)iiтический, государственно-общественный
\ii])il ji ],el)

_\/]i|;il:]-ГlС]ill)l tlб,lltl;оваl,еrlьныi\,l учре)l(деllиеl\I. ччаствующий в
ijilc]il)eдL'IleIilil] с,l ]ifilYjlИl])Il.'ц{ей .tасти (lОrlДа оплаты l.руда;

- УltеЛЬГtый вес LiI.1с-пенLIости 
учителей общеобразовательных

tlllt-ltlrлtзаriиil в t]()зрас,ге до З5 лет В общей численности учителей
rlб ; r it,.lб llitзt-lваl-ел L ]l t,l х оilга lt и заций ;

- lll,iC, jo 0б_r,.tatoLL(t.irOrl в l]iiсчете на одIIог() педагогического работника
tl0 i i ic1,o 0бl)азоL]аi l l l)I. LIеловL.lt;

- _l,.цс':iьlrый вес цli.lс,леIJtrосr,и детей-инвi]лидов, обучающихся в кJIассах,
lle ,|вJIяIоU.(ихСЯ специilJIьны]Vrи (коррекционными),
обшсобразОвal,геj]ьlIых сtlэt-агtизаций, в общей численности детей-
lllli]l1,1l].rl()lJ, обr,.tаl(lLttихсlt в общеобразоIJательных организациях;

- Ii( j_ j:j обрliзi-,вll,; ,_'_l],llI>L\ 
_l 

,tре;ttдений) соотl]еl.ствуюtI{их требованиям
;1сiiг i,ilyroirleГ'[) Зi:lli!)ilO/till,с-lьс,Iва от обlLlего числа уLlреiltдений,

- )/.Ilt'.lьllый вес tll]cllit общеобразовательньIх организаций,
clt(liJOUTb ПОДIiJlOtIеНИЯ К сети
"ИIt,г,.:1)lIсl," ol, l N,,Iбиr-/с l..t t]ыше, в общепл числе
OI] ] iI { ] l,tЗiltiи й, t to,,1tlJt ti1.1el tl lых к информационно-телеI(о
cer-I; " ],lHr epttel.'';

- ,r'.1ельгIый вес tlислеlIности обучаrощихся в образовательных
оl]гl]]i;lзаtll,tях общего образования в соответствии с ФГоС в общей
t]}1C.]it,] IHoc1,1l tlбу,tаюrrцltхся в ооразовательных организациях общего

5



об l]i i':ji) l]a tJ И Я;

- r]о.ля общеобразtlвательных организациЙ,
о1,lii]i,lгой иIi(Ьоl]\,tаt{ljоIlно-образовательной

используюtцих

среды

общеоб
э,rl(-]il j]огll{аr{ lllIiO.пa''- в общеNI ко,циtIестве
ОРГi:iIti lЗаЦИ!"1;

- \/дOIjJlе,гвореLlнос,rь Il:lсе,Ilения KarIeCTBOr\4 общего образования (в Yо Отtll lc. lil о| IрошеННьi\.);

- Пl)Оl]едение Olll]ocoB lэtlдителей по удовлетворенности качествомоб ;llr зtl BaTe,r l ь IJ ых \, с,ц),l- (Kt_l.T и.rество опросов в год);

* ]]il- l j 1,1ite clIcl.e1\1l,] I)сЙтиllг()вая школ;

- .]i!)-j)l UtIt.,.. 1,1xIel(]Ll[}]-\ в}lутри школьные системы оценки качестваобliil,,;сlва rt1,1я:

- .1()Jlrl t)бl]а:jовli гельных учреждений1 отвечающих современнымтl)сб() lia н и я r\I ii )jc_il i] t] 1,1,I Il ос\/ществления образовател ьного процесса;
- ] ; i].,il'o,1,0lj,il el I l loc ].], l U Ii().:l li I ]OBoN,ly учебt roMy гсlду;

- llt';ii0'l'OiJ"ГIelltlOC'i't' tlllioj] li Работе в усrIов1.1ях нового отOпительногоce1]()i ]il;

- jJо-ilя обrцесlбразil]].lгельlJых

рсiJOil,га;
учреждениЙ, требующих капит€lJIьного

- I\о,ij],lесгl]() LUli0,|1, i]e,i(eIJ],lbi-\ l] сl,рой'

*;iOj]C-lei{}iC t]аIlоrlняеNIосl.и классоts в
_\/ 

t 
I ]]c/iiJ{e ll }1 я х до ll oI)M ilTl.l IJ l J о й :

- Il|]tlt]€!elIlle l\,lеро'1рияl,ий по дости}кеlJию ноl]мативного соотношения
,\,,t е t t i.t ;t/\,.i иl.е, ь.

- _\,,it)\tIlJlelil-()l]itl ll l()Cl i, lл,гатов педаг,огиLlеских 
работниковh j -,,, 

l i ; ; { tJ ll :lJI ь I I ы х,Jб l)a,JO Bil.l-eJl ь l l ых учре;Iiде н и й,

l]аоотниItов, иlVIеющих первую и высшJло

учреждений, имеющйх стаж
общеЙ численности учителей

- до"llя педагогиLlеOких

ка.тегорию;

-,l{),|l' учt.tтелей обulеобрrtзовательных
Ilt].,tit1,1lpцrlg.glii,;i ;lабогьl lt) 5 лет. в r

_\'lil)|];iДсН l] iii

ДоЛrI ile/la гогJ.I Ll еg Ii1.1x раб 0тников. принимающих
уLIастие конкурсах

Il е.l{: t i 't) Г!J LI есl(ого r\lllcl,epcl- регионaшьного и федераJIьного уровней
,iJ tl

;

6

- до_:l,|I ш t(oil, }]eaJl I,'зуtо щие гl рограм м ы просР ил ьного обучения;
_ t),\I]ii,г YLlаlцихся ci аршеЙ стуIlени проq)ильным образованием;

- O_\ljil г уtt{lIци.\сrl 9 tt.ltaccclB ПреДПроq]иль|lыNI образованиеп,I;

* ,ilo-il,(] уtlаU{ихся 9- ] 0. охваченных мс
ttllc.ll;io,-tT.ertиti; 

, v, v'\D.lvnпbl^ мOниторингом профессиончlllьных

на

в

,{



l l a]_ ] \, r l с Ll 1-1 
J поо I цi)е l l ll r],ja },1 }l Ilовационнуlо деятел ьность;

- .i().tя IIella1,oгlltIeciill\ работFIиl(ов образовательных

l|rllJi,lJl]1]t]lll.x ttвалlt(lиtiаll1,1l()" прошедшIllх гlереподготовrtу,(из 1

бщего количества педагогическихpa,j IJ годаз ), оoт

обр [iзOв ате"ц ьных ),Llре)Iiден и и

доJI я 0 L) разо l] ti1,erlb I,t ых ),чl)еждений,

об1;ltзоваr,ел ьные Ilрограl\INI ы, технологии

сlСllltегt,l LtIlсла NIуI,1llц1.1llа.пьных образова-гельных учрелtдений;

- ,(о;iя Ill]сдNlеl tlых i<aбlttteToB школ, соответству}ощих требованиям

фi ОС в lIacTrt осllillцсIIl|()сти ччебныпл оборудованиеN,l И ТехнИЧеСКИМИ

СР.-. ЦС'ГВl] I"l И ]

- |).il,ii t, ),ttа[lt]хся(.lбt,.tенt,tе, t родноN,lу яЗыКу,

- rji,C:lle(lCiliIOc,гb !illctll\t1.1 .llоступа к Koi\,lllbloTepy одLtого обучающегося в

tlil i : 1.,.lб 1lа,зtl BaTc.,i ь i t о й ul i(().|l !' I] не:lел юl

- li().]l1ltlec,|,tJtl обучlilощt]хся N,lуllllциItilльны.\ образовательных

уtli]еriiдениt"t Htt 1 t<олtпью],ер;

- - .]LO, 1rl гlс;JiiгоI,оt]. }"lttс,гв),Iощих в рабо,rе сетевых сообществ;

- ii(), l)i }'.lItщ1,1хся у,г.гll,оrrсrlllо изуLlаюLllи\ и}lостраrtный язык;

, ,:!c.iLl }.tителей аrtг-пийlскtlt,о языка - Уt{астников обучающих семинаров

и li.,'l]cоB гlоt]ышеli}lrt ttвалti(lиttации с уtlастиеI\,I носителей языка;

- Iiо]li.ltlсс,гl]о уLlащllхся-у(lrlстников проекта кАнглийскиil, для всех);

-,]l0.]l,| ),.tиr-е:lеii иllос,гl)rtlIl]ых языко8-уLlастников интернет-форумов,

ritl l tiil ;llet t tl;tй. cel,t i i i tlt1loBl

i)t,ii,ttt,зatLtt.lt ]lp|)ll)хNlliltых Nlеl]оприятий позI]оJIит к 2

J[r:.'l lltIl,i

- l()(]'% доступIIосI,LI детям от З до 7 лет, зарегистрированным в

о,iсil.д]lос г1,I по \1cTpoI:IcTBy в ДОО, получения дошкольного
uLJp:l,joiJiltl1,1r1 t] дtоi]]ко,rlьных образовательных организациях,

1)cii]t j.Iз),Iоll1их образOвt]тельные rIрограммы дошкольного
i; С, l :t l rl t lttl t t-IrI. со oTBe,l с1 iJ\rlоlцие требOва1 IияN{ стандартов

.I1lriii]iо,цьIiого обj)азOваIltiя к 20l8 году Ii сохранеFrие достигнутого
\lri)l1i,я lз ]0l9-2(i]U го_]ltх:

- ])ijCNl .i{етяN,l пIi(ольного возраста булет обеспе,lено выполнение

t (-r,]\,.rlilpl]'t't]cIltiы,\: гараilтий обшедостуIIности и бесплатности

i]}i,,jr,.,..,:irlrl обрii:зt)l]i|,;,(. 1r,llt,j\ гIрогрilмN1 ОбщеГо образования

ll]i l,,ilil\LIOltttoг(). сгlсLlиального (коррекчионного

иti ii,] i i t)з].1вIIого об рiвоваfl ия:

- ;]cc\,l llедLlt,ога\{ бу,лет обеспеченtl возмол(ность

Ll, l ., r i i eccltt() i l i,tль I I о г() l)tlз I]l] II1rI :

годУ

возможность

или

б_члет п])е.цоставленit

обшiсго образоваirия;
- i]ceNl детяN,t-]]I-{вiшидам

-,1е\Iые конеLIные

." : И ЗаДаЧ

_'-:1,1\1Ы

оценки
:1-1ToB)

]1

7

l*

форме



- в общеобразо Bi.il i-l ЬFt bl.\ ОРГаНИЗаЦИЯХ увелиLIится доляпедi]гогов, иа,{еющих высокие
1.Iтогам обу.rения в ВУЗах;
- j -,, ) l j ш i] l IJ рс],j уJ] bTa1 ь] обу.rатоrцихся в
все j]Occ1.Iticкl.{x х,{оl]I{1.орингах (готовностъ
OC]jt()t]HИIO П])ОI]]аlП'IN'r НаЧаrlЬНОГО.
о(.r])ll ]о8аLIшя);

,1();J],IclITb ](ar.]ecT.ljo мVl{иципалъной )слуги по
j(i ,l;(;.lli1.11,C-]lbt]()]-(; обl]il:]ования летям в учрежденияхlt r l l l r J { l{ l]l.t"lt I)H () Г() l I{ilLieII I,I r], а именно
tll],jсlIеtIить l]неli{l)ение совреN,{енных образовательных

Hl]lii]itl]ileнHb]X на фо
ребсllк.i;
* ,,,I]L,.]IlILIt,I,гb 

д0-,]Iо oxBiiT,a уLIащихся услугами дополнительного
(la,, rii, ]()l]ilf l 1.1rl :

- ],:l!,.i]]lI]l.,1,l,b lic{lo.iIl,з()lJaFItIe соврех4е}tных информациоЕIlо.
lii]ri;:lllо,гс|)ltых -ге-{]tо-ц()l,ий при орi,а}Iизации
Ir 1] 

(.) 1 !,jcca1 в о б l)iiз () ва"ге.гI ь l I I]IX организ ациях
_\]i] t],ii I iLIl.I'l-cя l]и c,ilеFIHOcT ъ детей и подростков, задействованных в

pal:].iitl i]]]ых форпrах вFIе\.рочной и внешкольной деятельности.

образовательные

Раздел I. Обпt;лl: -,illi)ilti,гepilc',1iltil сt|lсры ре:UII'заl{пrr lIрограпrмы,
в,],(/,1 j,irlC.iIe t|lo1lirlr,.lIll1)oI}lirl основ[Iых проблем

i xiir];i l,;l.e;)J.tc1 иt(i,t сl-jс,гех,I Ll образованrrя)

Р*здtлл lI. Щелrt fi зrlдачи Программы
I_{ель Прогрirплплы обеогtе.lение высокого i(a tIecTBa образования МуниципальЕом_,:-r t]Вании в соответстви1 1 U .', r r:t. ri it,, l l lI{ д.iI l crl зa}Il ])0сii}Iи населенl{я и пе]]спективными.,,]ия общества и эконодiilt;;, ],-:ctl y().]I tl]i],1 f {агсс,гаli
{ля достиженлiя пoc,{.ilij. i. j i il () й целlt лl]cl{,\,c\li-l Ll)i,lвается решенI{е:],IIIрование образовате_п t,: ;,li]i cet,lt. обесiIеLl]-1в,llоlцеl.-i равный доступ населения; -,,-l образования;

_ - :-iНИ9 УСЛОВИЙ ДЛЯ (.i,j.j()ililсi]огg и ](о\{ d;ор,гt-tого пребываллия во_ : JеНИЯХ, в том числе l]3 j)i]з р[Iз}]I.I,Iие ,\{ ате р Lt it-ць но -технической базы образовательнъIх

, з-lение состава и KOI,tlit],lctiцt,tli rrедlt] оI,иi{есI(1,1х кадров общего образования, создание

..:;';;-}"ff;XX"rJ,1;,'' "'nu l( l]L)]tt'liШеI]l'i]О I(aLIecTBa работы и непрерывному

_ Iie инфраструItтуры об i]|1 аl,е-IIьшых opгaHtт:зttt{ийз в
,,:iIp ование t)ТКРЫТ() ,Ьо il]{0-o оllilз сlвательной среды начаJIьЕого общего,

и l)дIац l{гlll о
_,о бЩего средне1 (i об ; lie

],аЗ{.i вiillиri том числе для довлетворения особых
о го бс) в у: -:]е,lЬНЫХ потI) e()l{o()-i с J.1 ]lcii_ц Ii здlJ i,ll1, ив14ду альных возм отtностеli обучающихся

l.t и
],т

обр:;з

I.1 д
R}i l] ll ()

возмо)tностями

|'

\,с"цо вий для иLl li,]j I{):-r 01,o 11tl рlr] ,]е,rей o],paIlll LIенными

8

l

I

{

образовательного
города;

и
к

в

следующих

- : lений'



- ),1о_]ернизация содержаниri о0llазоваrtt.lя ti образоваrт,с:rьной среды для обеспеЧеНИЯ

: J]п\,скников обrцеобразова.,l-еjil.]i1,I.\ орi,:lltи:заrций к дlсt,цьнейшему обучению'

- Jt]здi].нио современной ctrcr-cпt1,1 оцL]ttl(l] кl}Iiес,гl]а образования;

- -оз.]ание новых мест в обшlсi,бllа:JоI]il геrJьLlt,lх оргilllизациях в соответствии с

требностью и coi]pe\,{eliitl,i \l;] Il)L-бо]]аIl1lяхtll I( условиям обучения, об

_.1Осменный режи.ь,t обу.теtilt>, :, , -] i ( l2) it,rrccax tl сlбщеобразовательных
. ]ЧеДРеНие ноtsых обра,зовir t,;'',i.ljj,lх,гс]хt{о.п()] iIii il tr1ll.tгtцt{Iiов орг,ан}Iзации учебltого (в

),1 ч[Iсле с использова}l14епl c{,;ji).jNleHгlt,tx иLз(lорr\,1itl\l.I0ННых и ItоN{N,lун}tкационньж );

. зе.lичение охвата детей д{оilll(t]_rlьгtьIпt обluзовilll I1eM, ликвидация очередей

':езовательных организаLlt]rl): tr,;- З до 7 лет;

: -iе_]рение систеN,{ы оценкil la:l( jсl,гl]аl обllазсltlаtLrtяl;

_ _rр\Iирование у обу,чаrоrцrl\i.,i l1ilj]IэlKOB здоl]о]]ого ila)раза жизнr1:

- _ зершенствование MyHиIiiiltl},lit,LlClJYI сlIсl,с\,lы l]Ili}lв-rIения, IIоддержки и

_-,_:енных детей;

t

_-,еспечение
, 

-,1нI{зациях;

поrкарноti ]I ilнтttтеi]роI]LlстLtчесltой безопасности в образовательньIх

:.1Iiение неэфtРективньI)i

_I.1няем ости классов обпlе о()

_.НltЗаЦИЙ

i],i|(]\оДOtJ tl() ),1li]ttвлt,l{ию кадровыми ресурсаN,Iи и средней

]-,il,1Ol]itl,e,rtl_,Flb]x ()l]г,ilIItлзаций, опт!l,\4}1зltция сети образовательных

'-:.],1111ЗПЦИЯ 
федеlэа-rtt,rrь.tх i,,J|,\ri;|ljс'l'lJeljl1l,L\ tlrlilil'jtrt]ltlL'.]lbHb.tx сl,андартов общего образования

_]r_rГо ПоКоления. l]KJllo..lllti)jllli.,, осllовlIыс l,рсбованllrl к резуJIьтатаN{ обrцего образования и

_, вI1я\{ осуществления обpii:}t)i]ii,l,CJlbHoй деяте-пьttости;

._:-_]РеНИе в образов[tт€-пьli1,1с оl)ганиза]i1.I1{ IIереjlового опьiта использования

го t) РаЗО]]atНl,t '.
,-]pcjlileN4 Cc)lllil I.i работiI ои пла в

технологии

решение задач

L-]

,: _,зье сOерех{ен}tя:
,_:- jlIти9 N{униципilJtьноIi t]lic L.\ibl tJосгIlлтtr{ a"ilblloi,i lrаботы;

:bimeнIte каLIес,гIJаl пllot]{). j,i ji]i);i trpot}lt.liIIilllLtссliой работы.
__-_]Iзация федеральногсl ;'.,11;,JilPCTI]eHtIoГ(:) образователь}Iого стандарта с учетом

.lьт"Yрных

:],1jlрование

образоватеjIыli,l}; t)ili,|tt]tl:jall{}:lй и мо,гt.ttзаtциlо труда педагогов

.,,зчсние 100%_го i:l'llllll).lIiICtl11}I гос\/.]\[tI)с1,1]t,нных гаРаНТИЙ и

_ности общеl,сl обрliзl.;l;lli, ,, .,iClrlN,I LlI}io. l],ill)l,() tj().]pacTa;

доли общеобрir'зt;ilit':'е.,l1,Ilых о]]гrtlll,t:]аLчIl."I. в которых создана барьернаjI для

образоваttлтri i],,j,ijl:l-Llltl]alлид()lJ" в обшеN{ колLlчестве

которых созданы
.заций;

JчIlе lto_itLItIec,IBi]

, _-,lя беспрепя,t,с,гL}е]iliij]'|) .rlОс'г)/пil jII,]в;i,пидOв 1.1 друглtх малоN{обильных групп населения,

, _ з I 1н li,f Iоз и Btlo 1,o Oij llз, ltl tза гt иr1 де,ге й -}l tl lJал 1.1доR,

: ,.iile 100 %u-гrl со() i iiir]Ilclltle сl]е.]FrеN4есrIlIной заработный платы педагогических

]: \1\,ниI{tltlll,rj]>lIlэlх .,[,)iliii()_]lbliыx обl,.ii:зtliз,ll,е.]Iьных органиЗаr{Ий, ОРГаНИЗаЦИЙ ОбЩеГО И

сфере бшего образованияб i{ t) аз

предоставляемьIх

'', ,

,i ,, ,,],]",

,;i]]i., 9
,,|"

ЕеJaонного развI{тия ЭlioIlOirll.Iltlli, И i]аЗВI-{тие с}iстемы оцеl]ки качества

L_

готовности

Н"---.НХ]ТlЖ]; бр аз о в етел ы] ых ор ганиз ациях до ли молодых п едагогов ;



-...
- - ,:_-_j]eНIle эффектltвностti c;ic-i .NIbi )lilрilв_ilения образованиеNI;

- . -,..i]Iie HoBoI"I сI,1стеIIы оцеi]liit i(ачес1,1]а рабо],ы уLlителей и школ;
,. :a,:.шенствованI.Iе cI]cTer\,l1,1 I1l]0q)ессlIо!Iilльной ориенТации, ПрофилЬноГо

: -.' ]о ф I1, IbHoIl подготоt]кj I }l 
t i itLI lI tхся :

- .: ;;1l I1e ceTll образсlваr cllbjll,ix )/ttре)ttдеF{иl."1 с цельIо повышения эф

-j. IIOH}'IPOBaHllrl;

- -- a ;lTIte кадрового поl,еFIl i I iil.,ilr CtIcTeN,lbl сбразс)l]rtLtLlrl;

- ] - -:eнlte совреN,lенных oбlla, J(}itli:l,ej'lblIыx стандаl]тов и технологий,

. -..1Tile нtlц]{онzlльного обрllзOjJаl,ttIrI:

: . 1 I I 1 е едипого электроl l l i 0 г( ) об pil:]O вател i,t] ого лространства;

_ -ilнI]e ус,цовий1 дJIrI lt,]\/iIcltl.,trl }Iнос1ранIlых,Iзьiitов. развитие
TL-,lbHo}:I работы.

В Прогlэа,,r,lN,l е с(l) о ]l.\4 l i i]0 ija l 1 ы след)/]оLцrt е ]l 0дпрограммы :

i. Развитие лошi(оJIьFlо; ti обl)ilзовil}lия на 2018 - 2025 годы.

]. Развl.t,l,ие обшlегсl t,[l1lll,;tilзattllrt Ft;] 2018 - 2025 годы.

] l'а:звt,tтlлс jIOполIIиlс]:Lli()Го сlб1llrзOвlttttrrl Hat 2018 - 2025 годы.

J. l плант-llивь]е дегtr rr:l 20 ili-20?5 го.rl1,1.

-<. Г]оспитанLtе де,геji i, t ,,li)oc,Ii(t)B Ila 2018-202-i годы.

6. 'jaщttTa jlе,геr"l lla 2(j ] ;| ](,25 гсl.](ь1.

1'ззjtl,.i ii.. CpoKIl лl ,.},гilпы 
реirлизацши Програмшrы

C pl,_ltt реа,пизilI1иLI Г[llс,, irlli,,i],11J - 20l 8 - ]02,5 гtl.;lы.

l эit,tгt - 20l8 гол;

iI э,tirlt - 20i9 год.

il1 э,гl-iп , 2020 год;

i\' э,гlltt - 202l г,о;l:

\ :iTttIl -2.022год:
\ ] lTatt - 202j гсl:t.

Iil ,э,t,lLlt - 2024 го,rt;

'r ] li ,эTlril - 202_] гсr, t.

.);.r.ttiздцtIя пpoIpi,l\11\iiil,;)r.\]CpOIllэltяTrtii l1o,]BO.,tllT к2025 гОдУДОСТИЧЬ:

- , ,](_)()/о jlостyпl1()ст,l.j .:]e"i,rl\1 tlт З ,ц() 7 ле г. зарегистрltрованFIым в

, rl /{()(). l{o,|I\rlI-,1]iijr -l1оLшколt,tlоj,о ()брll,]ования в доrшi(оJIьных

i]cil-ц1.1з),tt) щi,t х бразсl

и

её

l1ях (} l]itTe -П ilHbi рограN,,Iмы д,ошкольн

11-1,ег,(-) о разования,

оLIередности по

образовательньIх
го образования,

19-2025 годах;

l1

.,\ l\lllLIlC 1,[1(1t1l111,1Il]\; \. r., j :tIl.-l[lI)l ов

образоваttttя l; 2(,;1li l,tl^'11, tl сохра}Iеittlе.llостигнутоI,о уровня в 20

ljCeM .Ilеl,я\l LlIiio"lli,iil)i,t) I]оз]lаста булсL обесttе.lеlло выполнение государственных

.;бrцедоступtl Oc1,I{ бес l 1l,1-1 i cTI,1 t)I:i ll () б о

- , j-\i l;{a,l-i{\,1-iI[I Itit,llI] ILljrl ]уде,l lIредtос,1,111],цеtIа возможность освоеЕIия образовательных

,,Jii\сгtl образilвl-t;1,1;, tl (lopMe дljaiitlIЦI.tl)tttiог0. специального (коррекционного) или

ого i)t]ilзo1,,llllli!l:L]в ()

- . g'.'l1 j]C.rllli,()1,1i\I б,', ,.'; i)бсс:ItеLIt]Flа tjO']\t0lliiiOC'гb неп]]ерь1l]ного профессионального

.: 
, ] 

"].;

l

10

l't'з,,{t.п i 1,". . ],,.,.l.,i;;ij;ilill8 i)e],\.Iii,l,a,l't,! l)салItзацлIl{ l[рограмNlы

обучения

д_



202|
год

2020
год

20 t9
г()д

20 18

r,ол

1,1c,гt1,1ttlrtt

фttH,.trlcrtpot;
2ItlILl

]I1\leHOI]all tiC

., ,.]прогр:rл;,"rы

63563

,0

6 r i 1|4,3:U/о/ ,6ijiojt;lteT

I)есл.чблt,tкil

/[iiгсст:tt t -

N4()
л:,1разовани,I lIa

i8- 2025 годы

: 
.. _;tlTlte

32014
1,8

з08405,
t)

?96543.'
9

:,iразованияt гtа

-_ i8 - 2025 годы

]'rзвитие обu lсгсl

',2|11
)

1i 708,8

4
i l25E,5

Бюдхtет
Республики

/\агестаlt,
мо
Бtодitсе,г

Реопублиttt,i

,Д,агестан,
мо

l rзвитие

: _:1олнительllого

].1ЗоВанll}t ilL']

t- 2025 гtl.,it,t

Бюдлtет
Республикtа

Щагестан,
мо

,-_антливыс] ile,],1,I

- в обLцео,бразt]вtггеill,il 
i,i ]\ (lргillt tlзацiLlх

в BУl}аx;
рез)/Jiьтаты

l1() 1,1,гt)I,i'tNt 0б\"it,FIия
окие {ra) pill}O ti]д гель tlblt]

,гы обyчаIошlllхся R реr,Llональных
и

_ \,,ilvltLtI1.1],b реЗYЛЬ'ГL1'
ii t]ct]oeH1,1to прОГР a}{N{ 1Iачального, основного

trбучittоцl.ихсll

i'ii1,1it.liil.t.l,ccr'ilu:iti;qti.'"'cIte.iettIlci)ti1''ilt,};il\rtrl}tyHltttllп:l.пt'HoйпpoГpaMMы

315

Бюдrке,г

Республt,tкt,t
- ]tiTaHLIl :lе,геЙ

]pocT1(O li

1

тыс.
объемы 2025

годгод
2аzз
год

7

2022
год

65,Iт
10

,l
_l

98
713з4

,1
68749

,8

661 05
i

1о5

31522
2,,6

1|499

,'7

36079
0,9

34691
4,4

ззз51
1,5

14815

,4,6

\

|424513697

,1

13170

,8

|2664

24|J200ii
285210235



N4o

Бto;{;ite t

l)L'L:] t,\ б.rjlttil l

/_{irгес га rr"

frlo

366570 звl2з2,
а
_)

39648
7

47234
1,3

4288з 44598

_э29129,

7
3.;0736,

9
35436

бо8

з6854
1,5

3832s
а7

39861
4,5

4з1l4
1,1

', 1-'T'lTo
детеI-"1

всего Jlij

_;.ieT \](-,

эЮJжет
Республики

Jзгестан

Програмпле, l] том
числе:

.j7J-лO,з -f i;.j9S,.J -l21l5
)

4з799

,8
4737з

,8

:-_;;liIl ] tа,i{Ьный

i\j l, i
п,

1\лli]i1,1ltlit C'l I)llI{ri Я r\ [{ ) <<-Чtr вскиЙ pal;oн))

_-_ . .] .,;-l]?.\{.]\{Ъ]

j]iiзi.]абоl-Lirl 
]( j l {JTдert \4о

район)

I {одпl,оl .PAýt 
N{л(л"iЗ В i,l':' t,J ft] до tII{tOJi Ь t I {; l,ij оiaлa 0В.^r{{ИЯ

I{A 20ltl - 2025 l.О/{Ы)
_,"lенarвание

j-рамх,lы

, iJ].Ilограмл,rы

!).-iiIрограммы

L2

t-

*-

5 8о3 7,9

l 4$82 48238

1

9,7

45551

,8
49268
'i ,8

l srzзГ
о9

Подrr
i)a,; jj j 1,I 1.1 е доIлJi().lIьl{()го образования на 20 81 2025



t]Ii c. iI)eHl,i clIc гiji\lьi ett l(l.t качества образованияL) ц
("t (]].)}1 {]ро ]]ElilII о t)Vtl,tIоLцихся навыков здорового
о t)е спечение по;ltаiэной антитеррористическойи

образо бLl тельных lРГilНLIЗаЦИЯХ,

у

в
о

I4

N,I

tli l-),,,,,rr,araль гI bIx оl]гl1l iI Iзtiций и мотивацию Труда
- i,Ll-]|lIe ченltе 100%-го .]оступа к
L),.. 1' i ]'i }{) t I{и ]\,{сr] н e:]aBLicl{Nl о от места жительства;
*,\'jt|.]'lIlLleIIl{e ко,iII,1IIсс,гва дошкольных
(}]]i illIIlЗitL{Ltг"I, в lr01.L)Pi,tx созданы условия для
.,il -"1,, ,,,, tlItI]iL,Ii]-lt)I] tl ,ri,l]\,I,}lx i\,IалоN,{об14льных груПП-]'i'.'l Li;lC-'IC }JIl{(л]O,]I.,lljilclt.l об_1l:tзоваI]ия детей-инвztлидов;
- ,lil_,.]]cLIcгt1,1e i(]0 9zl-r,tl c0O1 tIome't.re среднемесячной
l].,]:l,j {,i llеl.{ilгогIlL]есI(1.1х работнлtков л,{униципальнj)Iх
обр lll]l) j]lll'eJlbI.{bix оl]l.,l1I}.Iзацiлй к среднеN{есячной з
с(lс ;;r, общего обра,зовitt.tt.tяl в Респ\,блике [агестан к
с( ) }: ]],i l l eIl ]]е .цос.гt1 гl I \.1.о] о уровI]я;
- ]l)f,:,ilt)c'ilLle со]r])сltегttttiй Nlоле,цлI образованиrI. ориентированной
ii;] l)1-1tic]I1.1e зt.l/]{:lii ]1llFlOljitliI]oHHoгo развития эконоN,lики, и развитие
rl i ('i t lt IэI ol{е]iJ(lt j(ilL-tec],IJa l ll]едоставляед,1ых услуг;
- i ()i;i,tIIlCHLte эффеrtтl.tIJllостtI сис,tеN,lы управлеFIия образованием;
_ :):i,]ljIl,]'иe ceтlt обрlrзt)lJal-гельftЬ]х Vчреждений с целью повышения
l il, ri, q- ;;,1,1,,r, t ос rи её tl; },tl ttt1ll оtrировани я;
- l,]rl,]l]L{тие кадрового потенци
- Bi{elil]eниe современных
те.чttологий:

ала систеN,lr,l образов ания'
оOразова,ге,цьных

2()18 - 2025 годы

i,

в
и

Сроки реализации
Подпрог;_lаммы

i, i)iiitзi1,I,c_ t ii
, i]l ]

. iti]ll

,.,.]],: 
; _\ ] l l l()c l-b доli] li(),lI i,l t()0-t) с.}бразоIJан ия (о.гtlошение

ij\ ],.i;,'l с o,r, j j(tl 7 Jlc,I . I|с)jl.VLIаIощих доtUItольt,lое
l,il i,\.. :i a,\,r\JNje (I1.1с-l]еllllос.гlr деl.еiti в возl]ас,ге от 3 до 7 л
;{il,;iiit.-iiillit)e tlбрlr,з,lв:lil1.1с в l,екуlце\l гоjtу) и rlис.qенностl],
, l , .l 1t i 7 .-te,i,. l lli\()лll ц(I,1хся l] OLIepei(l] на r'tолученt]е в
: li ) i i j li!. j ; lJ i l()го обllа зtl illt r r r.llr ) l 00 I Iроцен,I-оt];

,..,.:l.,i 1lltOотtlиtttlil tlб1lltзtltзагtия (учи,t.елей, воспитателей,
.i,,. il-г,.,1i,rrьt.х обрtt,Jоlt:t-ге,tь}lых организаший (далее - ДОО),
ii{)i,;,liliL-ll14e ttBa.llllt]lltttltцt.rtr и (и.,rи) ltро(lессиональнуlо
tll; l:,";. t{,]c:leIljIOc,]-1,1 1lабоl,ttиttов образования (учителей,
t,:.,,,l ;:iiiiOi] ДОО).,l().\,l)()ljl]я I00 процеrrтов;

- |i(l.1,1 l]\'I{()i]ir:lj],Ic":icii ()бразова,геJlьных у.tреlttдеrlий,
iiil l-, 1_1l-i1,1 (.11,,,r" Il,] l:i)l)l l]ii\li\.IaNr кГосl,даl]ственное }I
,, 

; j,, i, ic j l l !ci), K\'i е l I e.1;1,1t clt r,гir. <yl tравлеl I 1,1e гlеl]сонало]\,l));

- . ],i)_ i'l l))/l(0t]о,цитс",tеii, ttсtltl,rl ьз)/lощих иlt(lормационные
:)'lii]it]]-ictlt.ttt ilб1-llt,зi-)ljiil-cjIl)lIы\I YLll]с}IiдеrIIrеN4;

в

в

€Т,

jiojl I(оторых,,i обrцсо5 ,гелtta х1,1lы и}]азо вl]е;liдеIl й,уч
l]а г iJ llг)е у c.,l,aB сt lс,гl)и ро иl]ilOl\l\/ озданiy ()рганде1."lсl,вует
t)tj'il,iii-]Lii.li]illoLt{иl] де\l() tt1.1:tти ческий, государствен

13

о

[]

стандартов и

годУ

,l

|;,



_\ 
j;,)iiijлсlJIlrl i)бi)liJ()lJiilL,,Ili,llы,,I учl]е)I(дсLlием,

i)ii(, j i i 
jej{c,цeI 

t 1,1 l l сl-ti \l_\,л l]l)) li)i ]lей LIас,ги (l)онда оплаты труда;

'{t}_ilrl оорitзовill-ель}lьi.\ учреждений, иN4еющих
(р, cilr-,:lcl,BaX r\4iiсOоВOй инфорллации, в сеги Интернет)

r l i]li ге.li ьI]ой и (ри l]al ]сово-хозя йствснной деятельности:

-,rl.).,,l образовltr L-,гiьll1,1-\ \,tlре)]iденилti" соответствуюLцих
11с,i-: i i1_1,iсlltlсго зitк()i Io,ilal e,ll t cl,Ba от общего tlисла

_ .:lt)_iili обllазоваr,с,.tьгtых уLIре)IiдеFIий, отвечаIощих
'l i)tJ,-)lJllI{}lя\l I( .yС.jIol]tlrl]\l 0с) iцестt]лениrl образовательного

_ i ii ). i l,i) I,()B.rlct lllOCTI, l lI lio-,l li l lOBOl,Iy уЧебtIоМУ ГоДУ;

, \'; r .' j]-Цсli I'OlJilll]l()al l, ilJ ГilТОВ IIеДаГоГических
]'i,;' ;, : l i' i, iii: i i,l ibIX оa]]it j()l]ii l t,, l ьllых у(ll]еZiдеllий;

* .i,,J,i'l l]едаг()I,1,,tlес](1.1х работ'.IlJli.в образовательных
il{)l:;)ii.]liBillt]\ Iil]itJ]t]()1.1Kttl{}.]I0. проlле/luIих
j llll; Е 3 года). о.г 11бшiего колиLIества

t.,ij illi,зtl вlll,е,гl ь t l biх \ LI I)е)Iiдсi l l,t ti :

x;i]]iiltl,ep;

образ

- .|lоля педагогических
ка,гсг()рию;

|)ilботllиtiов. иj\Iеюших первую и

переподготовку
педагогиLIеских

_.оJпрог])а!lмы с
:.:збltвttilЙ rто годам и
7aтOчtlI.t ltaN,I

. -'irl.ijlaliI{i,le

_ ,-,.,, ,., l-tLl

_.._.' .''.:],]\Ii,j

_ _''. ,,i,i,l ()jl,*.ll}ilt

.]

})е .ЦIств бкlдлtеr,а есп_у il]l ,Iки !агестанр
то rt; tl l_{ cJlc 1] годilN,,l

составят J 00 1J 02 тыс.,рублеЙ,

ье]lы q)rlнансирования i)б ;,L,i,l t,t tP t.tllaгtct,l1loBa}1 l irt l Iодпрогрitмп,lы на 201 8-2025 годы за счет

0 год ]) 8 ,г
trlL ]r),блеЙ

с

}J

2

2

8

9

J

0

2

85

0 ,oj-(
3 [j9 1-1,1 с ру() jleI]

20 ],o,]i 524 8тыс. р_\/б,il e1,I
J

а(\ ]\).ц 665 4 ,l lriC уО,пеti

-)J )
(j2 J

]
,])?_ 6 р

2
"J

-,

02.2 i (),1 8 Tt,tc. р _\ 
(). IeI,I

, ],i], , l,i
., , ,:l], t

иfiifr.v#j{,
, i t,rlt!.i
rЁil]l$ф1
, i., ,j'i 

.'

l," , i

прогнозньй характер

J 70

02 I-од 969rl р.),ббтl,rс ,rIei.l

а24 год *4 i ,-) LL l,iJl с. р)/б-це Il

J

2

20 год _-4 ]о
-() 8 0 ,гLlс

р)lб]l еи) _) 7
гIr] i) ll]li JLilIH O't,eX4 i,l с|; пi lilнсi-iроваriия носят
14 ilO,rlII е){ii},г е)ксго,цlI .ll liорректировке учётомt)

о

с
б f|аl ccтart
Ре;tл j lзац}iя м ei](]lli] оj{програN{мы к 2025.'l,г14 1.1 гl,
достичь:
* \/iзе-цичение охвата детей дошкольными
о D j'it}t иЗаЦI411I\{и;

* ', rtC_lil{LlL.LiI{}I .\l.це.]Il,i]0l'о веса восIIитанн].1ков
,: ;:, i,i,)i;;1]'L].]Ill[:l I:iX c}]]I lill];]ilц}iй, обVLjitIоlIILlхся гlо
.'] ]i .l la i - t,lj_\,i()j j(lin,l l l)l_.|l0ваil]tяп] стандартов
,,l,_',1.1 l'.lt:aH1.1ll. в iiOrLrcji чtlсленIlост}1 воспитанников
(]a]]:l ji)l,al-L-,|lbIt1,1x ор] al]I].iзitt{иri до 100 процентов;

lOr_()tiel]a 1)r,ct l l,б.,tirKi t

i-l

',1;C-ijltIiCГltlrl \,.ldejlLllO1't) веса чисJIенности

1,4

t)

ДОШКОЛЬНЬIХ



;,:l,:1) t iliII(OIJ l{oLlli(OJti,}]ы,\ образовательных
l ic.l i:ii 0]'i,Itleci(Oc обрiiзоt]tll] I,Ie, в обrцей LIисленности

i 
]li. ;,.),l,] l l l ltol] д(()t] i l{()Jl bI I l,t.\ обРаЗОВ;rr.еЛЬFIЫХ

iii)l.;;i_,11,1,9o,

,,,l]EJlIlLjci]t1;. \'.{Cjl],li()t0 l]eca tIис,.lеl.itjости

l-}il.,]i ),],iI il lio в :lt)lл lio.llbt l ых образовательных
l]])t)iilC.,{IJIt.Ix гtоl]ыLIJе1-I1{с. liвалификации и (или) про
I I :_, !-}i', i о.llГо]'ов]i)l, i] обше1: ttI,.lс,ГIенности педагогических

.:.lil,j],,i.),|]F,г11,1x tl6;l1,1оiзii,гс.iтьнь]х оl)гаI,Il{заций до
Jt:ttlil.'}i'l'0IJ.

- i)-i,l :(lIIieHrIc c]]i--,l{1]el,lt)C}IllIloIi заработной платы

]_1lii;i)'itIt.Il(OB ]\1\'FIrlLll,]lla-rlbiIыx ДОшкоЛЬных образ
.,) )гlt,i;llilIU{!"l ii сl]едlIе\,lссяLI}Iой заработной плате в
()б] ):i,]()]j1,1l11.1rI i] ])еспчблrtке {агестан на уровне 100%

00
'j.',, 

,'

)

\
,I
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1. обща" характеристика сферы реализации Подпрограммы,
описание основных проблем и пути их решения

(указывается самостоятельно каждым муниципальным образованием)

Основные цели, задачи Подпрограммы,
описание конечных результатов, сроков и этапов ее реализации

цель Подпрограммы: модернизация образовательных программ в системе дошкольного
,a,1i|i.#ffi'Ж;;;:""""" "u ОО""'ПеНИе СОВРеМеННОГО КаЧеСТВа УЧебНых результатов и

Задачи:

,-.1:ХЪЪЖ:l"?r1l*ОuuТеЛЬНОй сети, обеспечивающей равный доступ населения к услугам
" :Jание условий для безопасt
, :-^Jениях, в том числе через #l""#,"#;ж;:,.J#:::"-Ъ"Ж ;8ffi;;:;:;:,,i::;к_]ений;

.- ] зilТие инфраструктуры образовательных организаций;, j,-ание условий для инклюзивного образованr"lar"t с ограниченными возможностями: : вья;

".,'"'"";J;'""КХН;';Ъi""1Т;:чъ;uо*"ванием; 
ликвидация очередей в дошкольных

- -эение системы оценки качества образования;
_ 

:],:IIрование у обучаюrrlихся навыI
;-,lСЧ€НИе Пожарной , u,,.r..ffi;i:#"ТЪ1.""'fff#I;'J;бразователъньIх 

организациях;'';;.'Н:оJ*;Т#""аТеЛЬНЫе ор,u"",uц"" передового опыта использования технологий
:,]Irрование новьж организационно-управленческих 

механизмов, стимулирующих качество
. -, 

].-х:# о браз ов ательных организ ац"й r rоr"uuц",o ;;r;; ;;;;;;r";'
_ ;,:iiтельства; 

-ГО ДОСТУПа К СОВРеМеННЫМ УСЛОВИЯМ ООУО.""", ООУrurщ"мся независимо от
: ,,:чение количества дошкольньж обр_азовательных организаций, в которъж созданы условия;;препятственного доступа инвалидов и Других мыомобильных групп населения, в том:, l :]К.lIЮЗиВного олбразования детей -инвалидов 

;:''СЧ€НИ€ 100 YО-ГО 
'ОО'"ЬЪ""е среднемесячной заработный платы педагогических,1\ов Муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной

- _,ой плате в сфере общего оОр*о"u"ия в Республике {aiecTaH K'ZOt8 году и сохранение_-.i 19рб уровня;-ние современной модели 
_образования, ориентированной на решение задач:*,;iонного развития экономики) и развитие систеI4ы оценки качества предоставляемых

-3HI-1e эффективности системы управления образованием;] _,lе сети образовательных учреждений a ц"rrua повышения эффективности её. ,. пIiрования;

}

..1е КаДРОВОГО ПОТеНЦИаЛа СИСТеМЫ О

. _,_ ;le современных образовательных
бразования;
стандартов и технологий;

СРОКИ И ЭТапы реализации Программы
Срок реализации Програlr,rмы - 2018 - 2025годы.
tr этап - 201 8 год;
П этап - 2019 год;
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III этап - 2020 год;
IV этап -2021 год;
V этап -2022год;
VI этап - 202З год;
VII этап -2024 год;
VIII этап - 2025 год.

характеристика основных мероприятий Подпрограммы

СОЗДаНИе МаКСИМаЛЬНО бЛаГОприятньIх условий для интеллектуЕuIьного, Mop€lJIbHo_-
физического развития одаренных детей;
стимулирование творческой деятельности одаренных детей;
разработка и IIоэтапное внедрение нового содержания образования, прогрессивньж
технологий в работе с одаренными детьми;
создание одаренныМ детяМ условий дJUI реализащии их личньж творческих способностей в
процессе научно-исследовательской деятельЕости ;

повышенИе квалифИкации уrителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования.

П. РесурсноеобеспечениеПодпрограммы

объемы финансирования Подпрогрш,rмы на 2018-2025 годы за счет средств бюджета
?есцvблиКи [агестан, бtоджета муниципЕIльного образования составят 540 тыс. рублей, в том
Ec_le по годам:

2018 год - 50.,. тыс. рублей п.5
2019 год - 55.,. тыс. рублей
2020 год - 60... тыс. рублей
202l год - 65... тыс. рублей
2022 год - 70... тыс. рублей
202З год - 75... тыс. рублей
2024 год - 80... тыс. рублей
2025 год - 85... тыс. рублей

Примечание: объемы финансирования носят прогнозньй характер и подлежат ежегодной
шrтвектировке с учётом возможностей бюджета Республики Щагестан.
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ПОДПРОГРАММА
dАЗВИТИЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

нА 2018 - 2025 годы>

Муниципальный зак€вчик
Програллмы

OcHoBHbie разработчики
Подпрограммы

Щель Подпрограммы

Задачи Подпрограlrлмы

наименование
Подпрограммы

Развитие начального общего, основного общего, среднего
общего образованияна2018 - 2025 годы (дшrее Подпрограlrлма)

Администрация МО <Хивский районl>

Отдел образования МО <Хивский район>

Модернизация образовательньIх программ в системе общего
образования детей, направленное на достижение современЕого
качества учебных результатов и результатов социrrлизации
- формирование образовательной сети, обеспечивЕlющей
равный доступ населения к услугам общего образования;
- создание условий для безопасного и комфортного
пребывания в образовательных r{реждениях, в том числе
через развитие материально-технической базы
образовательных уrреждений ;

- обновление состава и компетенций педагогических кадров
общего образования, создание механизмов мотивации
педагогов к повышению качества работы и непрерывному
профессиональному развитию;
- развитие инфрастрlктуры о бразовательньж оргаrrизаций ;
- формирование открытой информационно-образовательной
среды начального общего, основного общего, среднего общего
образования, в том числе дJuI удовлетворения особьu<
образовательных потребностей и реализаци и инмвидуальных
возможностей обулающихся;
- создание условий для инклюзивного образования детей с
ограЕиченными возможностями здоровья;
- модернизация содержания образования и образовательной
среды дJuI обеспечения готовности выпускников
общеобразовательньIх организаций к дальнейшему обуrению;
- создание современной системы оценки качества образования;
- создание HoBbIx мест в общеобразовательньIх организациях в
соответствии с rrрогнозируемой потребностью и современными
требованиями к условиям обучения, обеспечивающих
односменный режим обучения в 1-11 (12) классах в
общеобразовательньIх организациях;
- внедрение новых образовательных технологий и принципов
организации 1.,лебного процесса (в том числе с использовtlниом
современных информационньIх и коммуникационньD(
технологий);
- вIrедреЕие системы оценки качества образованйя;
- формирование у обучающихся нitвыков здорового образа
жизни;
- обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности
в образовательных организациях;
- снижение по
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кадровыми ресурсами и средней наполняемости классов
общеобразовательных организаций, оптимизация сети
образовательных организаций ;

- реализация федеральных государственных образовательньгх
стандартов общего образования второго поколения,
включающиХ основные требования к результатаN4 общего
образования И условияМ осуществлениJI образовательной
деятельности;
- внедрение в образовательные организации цередового опыта
использования технологий здоровье сбережения;
- реализация федерального государственного образовательного
стаЕдарта с }п{етоМ этнокультурных запросов населения.
- формирование HoBbIx организационно-упрЕtвленческих
механизмов, стимулир},ющих качество деятельности

lF

l оорЕLзовательных оргаЕизаций и мотивацию труда педЕгогов.
- обеспечение l00%-го выIIолнения государственньD( гарантий
общедосryпности и бесплатности общего образования детям
школьного возраста;
- обеспечение 100%-го доступа к современным условиям
обуrения, обучающимся независимо от места жительства;
- увеличение в общеобразовательньIх оргч}низацил( доли
молодых педагогов;
- увеличение доли общеобразовательньIх организаций, в
которьж создана барьерная среда дJUI инклюзивного
образования детей-инвалидов, в общем количестве
общеобразовательных организаций;
- обеспечение 100 Yо-rо соотношение среднемесячной
заработный платы педагогиЧеских работников муниципЕIJIьньD(
организаций к среднемесячной заработной плате наемньIх
работников у индивидуальных rrредпринимателей в регионе к
2018 году и сохранение достигнутого }ровня в 2019-2025
годах;
- построение современной модели образования,
ориеIIтированной на решение задач инновационного рtlзвития
экономики) и развитие системы оценки качества
предоставляемьж услуг;
- повышение эффективности системы управления
образованием;
- создание новой системы оценки качества работы уrителей и 

]школ; 
I

- совершенствовЕ}ние системы профессиональной ориентации,
профильного обу.rения и предпрофильной подготовки
учащихся;
- развитие сети образовательньIх уrреждений с целью
повышения эффективности её функционирования;
- развитие кадрового потенциала системы образования;
- внедрение современных образовательных стандартов и
технологий;
- развитие национального образования;
- рiввитие единого электронного образовательного
IIространства;
- создание условий для изгIения иностранньIх языков
- число новых мест в общеобразовательных организацшIх, в том. -::ЫС ПокаЗаТеЛи
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I

(индикаторы)

подпрогра}4мы

числе введенных гýцем строительства объектов инфраструктуры
общего образования;

- удельный вес численности обl^rающихся, занимающихся в одrц
смену, в общей численности, обl^rающихся в общеобразовательньtх
организациях, в том числе обучающихся по программам начального
общего, среднего общего образования ... процентов.

- доля работников образования (1чителей), прошедших повышение
квалификации и (или) профессиональrгую подготовку, в общей
численности работников образованиlI (1^rителей), до уровня 100
процентов;

- доля обучающихся в государственных образовательньгх
организациях и муниципальных образовательных организациlIх,
сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и
математике, от общей численности обl"rающихся в образовательньгх
организациях, участвовавших в едином государственном экзамене по
русскому языку и математике;

- снюкения доли обучающихся в муниципальных
общеобразовательных организациJIх, занимающихся во вторую и
третью смену, в общей численности обl^rающихся в муниципальных
общеобразовательных организацшIх до 99 процентов;

-доля ВЫIý/скников муниципальных общеобразовательных
организаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании
в общей численности выпускников образовательных организаций;

- доля муниципальных образовательных организаций, реализующих
программы общего образования, зданиrI которых находятся в
аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей
численности муниципirльных образовательньгх организаций,

реализующих программы общего образования;

- доля муниципальных образовательных учреждений, реализуtощих
общеобразовательные программы повышенного уровнJI, от общего
количества муниципzшьных образовательных 1чреждений;

- доля руководI,rгелей образовательных }п{реждений, прошедшюс
переподготовку по программам <государственное и муниципальное

управление>>, кМенеджме}Iт)), кУправление персоналою);

- доля руководlrгелей, использующих информационные технологии в

управлении образовательным учреждением;

- доля общеобразовательных у^rреждений, в которьгх, согласно
зарегистрированному Уставу, создан И действует орган
самоуправления, обеспечивающий демократический,
государственно-общественный характер

управления образовательным учреждением, 1^ластвующий
распределении стимулирующей части фонда оIIJIаты труда;

в
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- удельный вес численности учителей
организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей
общеобразовательных организаций;

- число обучающихся в расчете на одного педагогического работника
общего образования, человек;

- долЯ образоватеЛьных }п{реждений, соответствующID( требованиям
действующего законодательства от общего числауrреждений;

- удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих
скорость подкJIючения к информационно-телекоммуникационной
сети "Интернет'' от 1 Мбит/с и выше, в общем числе
общеобразовательных организаций, подкJIюченных к
информационно-телекоммуникационной сети''Иrrгернет'';

- удельный вес численности обl"rающихся в образовательньгх
организацшIх общего образования в соответствии с ФГоС в общей
численности обl^лающихся в образовательных организацшIх общего
образования;

- доля общеобразовательных организаций, использующих элементы
открьlтой информационно-образовательной среды ''российская
электроннiш школа", в общем количестве общеобразовательньгх
организаций;

- удовлетворецность населения качеством общего образования (в %
от числа опрошенньгх);

- н€lличие системы рейтинговая школ;

_ доля школ, имеющих внутри школьные системы оценки качества
образования;

- долЯ школ, ре€tлизуюЩие программы профильного обl"rения;

_ охват }чащихся старшей ступени профильным образованием;

- охват )rчащжся 9 классов пред профильным образованием;

- доля }л{ащихся 9-10, охваченных мониторингом профессиональных
предпочтений;

- доля образовательньrх 1^tреждений, отвечающих современным
требованиям к условиJIм осуществления образовательного rrрочaaaч;

- подготовленность школ к новому 1^rебному году;

- подготовленность школ к работе в условиJIх нового отопительного
сезона;

- доля общеобразовательных учрея(,цений, требующих капит€}льного
ремонта;

- количество школ, веденных в строй;
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- доведение наполняемости классов
учреждениях до нормативной 

;

- проведение мероприятий
соотношения ученик:/учитель;

в

по достюкению нормативного

- укомшIектованность штатов педагогических
Муниципальных образовательньtх учреждений;

работников

- доля педагогических работников, имеющих первую и высшую
категорию;

- доля учителей общеобразовательных уrреждений, имеющих сT,DK
педагогической работы до 5 лец в общей численности у.tителей
1^rреждений;

- доля педагогических работников образовательных 5rчреждений,
повысивших квалификацию, прошедших переподготовку (из расчета1 раз в З года), от общего количества педагогшIеских работников
образовательных учреждений ;

- доля предметных кабинетов школ, соответствующих требованиrIмФгос в части оснащенности 1^rебным оборудованием и
техническими средствами;

- охват 1пrащихся обу^rением родному языку;

- обеспеченность часами доступа к компьютеру одного
обучающегося в общеобразовательной школе в неделю;

-количество обучающихся

у{реждений на l компьютер;
муниципа.льных образовательных

- количестВо созданнЫх цен]роВ компьютерных компетенций;

- доля педагогов, прошедших
компьютерных компетенций;

обучение на базе центров

- доля педагогов, участвующlтх в работе сетевых сообществ;

- доля r{ащихся уг.гryбленно из}л{ающих иностранный язык;

- количестВо учащихся-участников проекта кАнглийский для всех>;

доля учителей иностранньш языков_участников интернет-
форумов, конференций, семинаров;
С 2018 по 2025 годы

2018 год -29654З,g
2019 год * 308405,6
2020 год- З20741,8

тыс рублей
тыс.рублей
тыс.рублей

: .:iI1 РеаЛИЗаЦИИ
-..рограммы

финансированЙ
- _..:ограммы с
, _ ].:зкоЙ по годам и
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источникам 2а21 год- ЗзЗ5'11,5
2022 год-з469|4,4
202З rод-з60790,9
2024 год- З75222,6
2025 год-З902з1,5

тыс.рублей
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Реализация программных мероприятпй lrозволит к 2025 году
достичь:
- I00% доступности детям от З до 7 лет, зарегистрированЕым в
очередности по устройству в [оо, получения дошкольIIого
образования в дошкольньIх образовательIlых организациях,
реализующих образовательные программы дошкольного
образования, соответствующие требованиям стандартов
дошкольного образования к 2018 году и сохранение
достигнугого уровня в 2019 -2025 годах;
- всем детям школьного возраста будет обеспечено выполнение
государственных гарантий общедоступности и бесплатности
общего образования;
- всем детям-инвалидам булет предоставлена возможность
освоения образовательньIх прогрЕlп{м общего образования в
форме дистанционного, специirльного (коррекционного) илпr
инклюзивного образования;
- всем педагогам булет обеспечена возможность непрерывного
профессионального развития;
-в общеобразовательных организациях увеличится доля
молодьIх педагогов, имеющих высокие образовательные
результаты lrо итог.lм обучения в ВУЗах;
- улr{шиТь результаты обl"rаrощихся в регион{tльньD( и
всероссийских мониторингах (готовность обучаrощихся к
освоению rrрограп{м начального, основного, среднего общего
образования);
- повысить качество муниципzlJIьной услуги по предостtlвлению
дополнительного образования детям в учреждениях
муниципального значения, а именно :

- обеспечить внедрение современньж образовательньD(
программ, направленЕых на формирование социально активной
личности ребенка;
- увеличить долю охвата учаrцихся услугами дополнительного
образования;
- расширить использование coBpeMeHHbIx информационно-
компьютерньIх технологий при организации образовательного
процесса в о бразовательньж организ ациях города;
- расширится возможность обучения детей с ограниченными
возможностями здоровья в общеобразовательных организациях
города;
- увеличится численность детеЙ и подростков, задействов€lнньIх
в различных формах внеурочной и внешкольной деятельности.

Ожидаемые конечные

результаты реализации
целей и задач

Подпрограллмы
(индикаторы оценки

результатов ре€шизации
Подпрограплмы)
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