
общая характеристика сферы реализации Подпрограммы,описацие осIIовпых проблем и пути их решения
(указывается самостоятельно кu,цдым муниципальным образованием)

КаДровое обеспечение системы общего образовапия
(указывается самостоятельно ка}цдым муниципальЕым образованием)

рrатериальпо - техническое обеспечецие муниципальных образовательных
организаций

(указывается самостоятельно ка)цдым муниципальным образованием)
I ,)сновЕые 

цели, Задачи Подпрограммы, 
описание коЕечцых 

результатов, сроков и этаповее реализации
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- снижение неэффективньD( расходов по управлению кадровыми ресурсаNdи и средней
Еiшолняемости классов общеобразовательньж организаций, оптимизация сети образовательньж

"-rрганизаций;
- реirлизация федеральных государственных образовательньIх стандартов общего образования
второго поколения, вкJIюч€tющих основные требования к результатам общего образования и
r.словиям осуществления образовательной деятельности ;

- внедрение в образовательные организации передового опыта использования техfiологий
з.]оровье сбережения;
- реализация федерального государственного образовательного стандарта с учетом
зтЕокультурных запросов населения.
- формирование HoBbD( организационно-улравленческих механизмов, стимулирующих качество
_]еятельности образовательных организаций и мотивацию труда педагогов.
- обеспечение 100%-го выполнения государственных гарантий общедоступности и бесплатности
бщего образования детям школьного возраста;
- обеспечение 100%-го доступа к современным условиям обуrения, обуrающимся независимо от
}fecTa жительства;
- \ъеличение в общеобразовательных организациях доли молодых педагогов;
- \ъеличение доли общеобразовательньIх организаций, в которьж создана барьерная среда для
;гFкJIюзивного образования детей-инвЕlлидов, в общем количестве общеобразовательньж
арганизаций;
- обеспечение 100 0/о-го соотношение среднемесячной заработный платы педагогических
эаботников муниципальньtх организаций к среднемесячной заработной плате наемных
эаботников у иriдивидуальных предпринимателей в регионе к 2018 году и сохранение
-остигнугого уровня;
- построение современной модели образования, ориентированной на решение задач
;гFtrовационного развития экономики, и рчlзвитие системы оценки качества предоставJUIемьIх

i с-т}.г;

- tовышение эффективности системы управления образованием;
- создание новой системы оценки качества работы уrителей и школ;
- ь,ов€рш9нствование системы профессиональной ориентации, профильного обуrения и
:рдпрофильной подготовки r{ащихся;
- развитие сети образовательньIх уrреждений с целью повышения эффективности её
Ёъшсционирования;
- зiввитие кадрового потенциала системы образования;
- знедрение современньтх образовательньIх стандартов и технологий;
- fа}витие национального образования;
- создание условий для из)п{ения иностранньD( языков повышения качества образования

-оJIъников
Срок реализации Программы - 201 8 - 2025 годы.
I этап - 2018 год;
II этап - 2019 год;
III этап - 2020 год;

IV этап -202| год;
V этап -2022год;
VI этап -202З год:'

VII этап -2024 год;
VIII этап - 2025 год.

Характеристика основных мероприятий Подпрограммы
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1. посцюение современной модели образования, ориентированной на решение задач
инновационного развития экономики, и развитие системы оценки качества предоставляемых

услуг;
2. повышение эффективности системы управления образованием;
3. создr}ние новой системы оценки качества работы учителей и школ;
+. совершенствование системы профессиональной ориентации, профильного обуrения и

предпрофильной подготовки г{ащихся;
5. рtlзвитие сети образовательньIх r{реждений с целью повышения эффективности её

функционирования;
6. развитие кадрового потенциала системы образования;
7. внедрение современньrх образовательньD( стандартов и технологий;
8. развитиенационrrльного образования;
9. развитие единого электронного образовательного пространства;
1 0. создание условий для из)п{ения иностранньIх языков;
.fостижение индикативньIх значений по заработной плате педагогических работников
бразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Jф 597 от 07.05.2012г

ШI. РесурсноеобеспечениеПодпрограммы

Объемы финансирования Подпрограллмы на 2018-2025 годы за счет средств бюджета

?еспублики ,Щагестан, бюджета муниципального образования составят 14|6 тыс.рублей, в том
Цc]-Ie ПО ГОДаПd:

2018 год* 150 <гысрублей

2019 год - 155 .тыс.рублей
2020 год - 160 тыс.рублей
2021' год*165 . тыс.рублей
2022год-I72 тыс.рублей
202З rод- 180 тыс.рублей
2024 год- 189. тыс.рублей
2025 год-195 . тыс.рублей

Примечание: объемы финансирования носят прогнозньй характер и подлежат ежегодной
|rt : эректировке с учётом возможностей бюджета Республики,щагестан.

ПОДПРОГРАММА
((PАзвитиЕ дополнитЕлъного оБрАзовАния

НА 2018 - 2025 ГОДЫ))

наименование

Подпрогра:rлмы

\Iуниципальный
заказчик

Iодпрограммы

{Jсновные

:азработчики
Jодпрограммы

Развитие мунцциrrальной системы дополнительного образования на
2018- 2025 годьl (далее - Подпрограмма)
Администрация МО <Хивский район>>

Отдел образования МО кХивский район>
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L{ель

подпрограммы

Создание комплекса социальных и управлеЕческих условийтойчивогоус витияраз системы дополнительного образования детейв интересах личностного, психического и д}ховЕого витияраз детейи ихШКОЛЬЕИКОВ, социальной адаптации и жизненногоения.самоопредел

формир ование образовательн ой ети, обдоступ населения еспечивающей равныйк услугам дополнительного образованиясоздание условии для безопасно го комфортно,образов и го пребыванияательнъж учреждениях, в
в том числе через развитиема,териальн о-технической б,азы образ

развитие инфр
овательных учреждеЕий;аструктуры образовательЕых организ ацийсоздани е условий для ИНКЛЮЗИВII

ограниченными ого образов ания детей свозможн остями здоровья;
формирование у обучающих ся навыков
обеспечение здоров ого образа жизЕи;

образова
пожарной и антитеррористической безопасностительньж оlРГаЕИЗаЦИЯХ в

вЕедр еЕие в образ овательные организиспольз о,вания ации передового опытатехно,логий здоровье сб"режения;механизмо в стимулирующих
образователъных качество деятельно сти

беспечение
организаций и мотивацию Труда педагогов.о 1 00 о/7о-го доступа

обrrающимся к современным условиям обl^rения,Еезависимо от места жительс, тва;обеспечение 1 00 %-го соотношение
пла,ты педагогических

среднемесячной заработнъй
работник:ов муIrиципальнъж организацийдополЕительного образования, к среднемесячной

учителей в Республике !агестан
заработной плате

ДОСТИГЕУГОГО
к 20 1 8 годУ и сохранениечDовня в 20 9-2020 годах;

построеЕие совlременной модели образованrая,
решени е задач инновационного

ориентированной на
системы развития экономики, и развитиеоценки качества предоставляемых
повышение эффективно услуг;

сти системы управления образразвитие сети образ овательЕых
ованием;

эффективности её ф
учреждений с целью повышеЕиrI

развити
ункциоЕирования;

е каДров ого потеЕциала системы образования;
еменных

и

20l8-2025rг

вбюджет пределах
Еапредусмотренныхвыпо,лЕение вПрогр томаммы, числе

8 год 2l 5 8 тыс рублей
n2 1 9 го, 1д l 8708, тыс.рублей

2020 год l 2 77 ) тыс.рублей
202 год з2664 тыс.рублей
2022 год 1J 07 ,8 тыс ейрубл
202з aJгод 9]6 7 тыс рублей
2024 год 41 42 65 тыс.рублей

5202 4год 8 51 4 тыс.рублей
(муниципальный бюджет )

Задачи

подпрограммы

л_роки

fеil;,fиЗации

"То:программьт

бъемы
ш{ансироваЕия
,:_]программы

:азбивкой по
lа\{ и

тDчникам
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- доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации
и (ил") профессиональную подготовку, в общей численности
педагогических работников организаций До, до уровня 100 процентов;

- Удельный вес численности населения в возрасте 5 - 18 лет) охваченного
образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет; в
процентах;

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных образовательными
программами дополнительного образования детей, в общей численности
детей этого возраста до 72 процентов;

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченньгх образовательными
программами дополнительного образования технической и естественно-
научной направленности до 40%о;

- доля охвата детей и подростков отдьгхом и оздоровлением от общей
численности детей в возрасте от б до 1 5 лет (включительно) от 5 до 30%;

- доля высокооснащенньtх мест для реализации образовательньгх программ
нового качества, обеспеченных квалифицированными педагогами,
прошедшими Обl^rение по современным программам подготовки
специЕrлисТов системЫ дополнитеЛьногО образования детей от З до 10%;

- доля руководителей, использующих информационные технологии в

управлении образовательным учреждением;

- доля общеобразовательных учреждений, в которьtх, согласно
зарегистрированному Уставу, создан и действует орган самоуправленрш,
обеспечивающий демократический, гоаударственно-общественный
характер

управлениJI образовательным учреждением, 1^rаствующий в
распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;

- долЯ образовательньIХ учреждений, соответствующих требованиям
действ}тощего законодательства от общего числа учреждений;

- доля образовательных учреждений, отвечrlющих современным
требованиям к условиJIм осуществлениjI образовательного процесса;

- укомплектованность штатов педагогических работников Муницип{шьньtх
образовательных учреждений;

- доля педагогическлтх работников, имеющих первую и высшую категорию;

- доля педагогических работников образовательньж уrреждений,
повысивших квалификацию, прошедшrх переподготовку (из расчета 1 разв 3 года), от общего количества педагогических работников
образовательных учреждений;

i

I_{елевые

покiватели
(индикаторы)

подпрограммы
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Ожидаемые
конечные

результаты
реализации
целей и задач
Подпрогра:rлмы

(индикаторы

оценки

результатов)

Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы,
описание основных проблем и пути их решения

(указывается самостоятельно каждым муниципальным образованием)

Кадровое обеспечение системы дополнительного образования
(указывается самостоятельно каждым муниципальным образованием)

lIатериально - техническое обеспечение муниципальньш организаций дополнительного
образования

(указывается самостоятельно кажцым муЕиципальным образованием)

Dсповные цели, задачи Подпрограммы, описание конечных результатов, сроков и
этапов ее реализации

(указывается самостоятельно каждым муниципальным образованием)

ЩельПодпрогр.lммы: модернизацияобразовательньIхпрограN4мвсистеме
дополнительного образования детей, направленн€ш на достижение современного качества
уrебных результатов и результатов социализации.

Задачи:

,sр\{ирование образовательной сети, обеспечивающей равный доступ населения к услугам
:его образования;
:,:}здание условий для безопасного И комфортного пребывания в образовательньж
:еддениях, в том числе через развитие материально-техкической базы образовательных
:е;кдений;
:езвитие инфраструктуры образовательньIх организаций ;

т

реализация программных мероприятий позволит к 2о25 году
достичь:
- повысить качество муниципальной услуги по предоставлению
дополнительного образования детям в учреждениях мунициII€rльного
значения, а именно:
обеспечить внедрение совремонных образовательных про|рilмм,
направленных на формирование социiшьно активной JIичности
ребенка;
- увеличить долю охвата rIащихся услугами дополнительного
образования;
- увеличится численность детей и подростков, задействованньrх в

рЕlзличньD( формах внеурочной и внешкольной деятельности.
- будет обеспечено 100 о/о отношение среднемесячной заработный
платы пед€гогических работников муниципальньж организаций
дополнительного образования, к среднемесячной заработной плате
учителей в Республике Щагестан.
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- создание условий для инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями
здоровья;
- формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни;
- обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности в образовательньIх оргz}низациях;- внедрение в образовательные организации передового опыта использования технологий
здоровье сбережения;
механизмов, стимулирующих качество деятельности образовательньIх организаций и мотивацию
труда IIедагогов.
- обеспечение 100%-ГО дост}rпа к современным условиям обучения, обучаrощимся независимо от
места жительства;
- обеспечение 100 о/о,го соотношение среднемесячной заработный платы пед€гогических
работников муниципальньrх организаций дополнительного образования, к средIIемесячной
заработной rrлате учителей в Республике.щагестан к 2018 году и сохранение достигнутого
уровня;
- построение современной модели образования, ориентированной на решенио задач
инновационного развития экономики, и развитие системы оценки качества предоставJUIемых
услуг;
- повышение эффективности системы управления образованием;
- развитие сети образовательньD( уrреждений с целью повышения
функционирования;
- рilзвитие кадрового потенциzrла системы образования;
- внедрение современных образовательньж стандартов и технологий;

эффективности её

Срок реализации Программы - 201 8 - 2О25 годы,
I этап -2018 год;
II этап - 2019 год;
III этап - 2020 год;
IV этап -202l год;
V этап -2022 год;
VI этап -202З год;
VII этап -2024 rод;
VIII этап -2025 год.

характеристика основных мероприятий Подпрограммы

разработка нормативных правовых актов по вопросам оргаIIизации дополнительного
образования детей в муниципttльньD( образованиях;
расходы на обеспечение деятельЕости (оказаяие услуг) муниципаJIьЕьIх 1лrреждений

ДОПОЛНИТеЛЬНОГО ОбРаЗОВаНИЯ (ЗаКУпка товаров, работ и услуг дJuI муниципЕuIьньIх 
"у*д);расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальньIх уrреждений

дополнительного образования детей (предоставление субсидий бюджетньrм, автономЕым
r{реждениям организациям) ;

финансирование участия детей в мунициIIЕUIьных, республиканских, всероссийских
проектах (олимпиады, слеты, конкурсы, соревнования, турниры и т.д.);
создание единогО реестра программ и муниципальньIх организаций допоJIнительного
образования детей;
реализация И мониторинг реализУемых rrрограмМ м}ниципальньD( образовательньD(
организаций дополнительного образования;
аЕализ качества реЕIлизуемых программ муниципальньж образовательЕьIх организаций

дополнительного образования детей ;

1

2.

1

4.

5.

6.

7.
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8, цроведеЕие мониторинга востребованности родителями услуг до,,олнительЕого образованиял (анкегирование социалъного заказа);9, формирование банка данЕых лrIших дополнительных общеобразовательньIх программ, втом числе для детей с особьтми потребностями (лети-сироri, 
" дети, оставшиеся безпопечения родителей, дети-инвалиды, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации);10, внедрение единЬж критериев оценки качества деятельности муниципtulьньж организацийдополнительного образования детей;

l 1, формирование устойчивого интереса общественности к направлениям дод муниципальньжобразовательных организаций дополнительного образован"" о"r"t (проведение опросародителей);
12, развитие информационного пространства до,,олнительного образования детей, том числепосредством использования ресурсов муниципальных Сми;13, информирование общесЙн"о.r" о возможностях организаций, осуществJUIющихобразовательЕую деятельностъ по реализации дополнителъIIьD( общеобразовательнъгхпрограмм, в средствах массовой инфорйации;

В <Организация отдьIха и оздоровления детей, подростков и молодежи>:14, разработка нормативньж правовьIх актов по вопросам организации отдьгха и оздоровлениядетей, подросткОв и молодежи в муЕиципаJ*ньж образованиях;15. проверка готовности r{реждений отдьжulI о.оороiления детей и подростков к проведениюоздоровительной кампании в м}.ниципалъньIх образован ихх; 
- --- ^' ^^vд

16, органИзациЯ и проведение мониторингов удовлетвореЕIIости Еаселения услугilми пооргаЕизации отдьжа и оздоровления детей и подростков, эффективности деятелъЕостиоздоровиТельньD( учреждеЕий, расположенньD( в муницип€lJIъньж образованиях;17, меропРиятия пО лроведеЕиЮ детской о.оороu"rельной *ur.rur"" в муЕиципЕUIьньжобразованиях;
i8, Щостижение индикатиВньж значений по заработной ,,лате педагогических работниковобразовательЕых организаций в соответствии с Указом Президента J\b 597 от 07.05.2012г.

)

IV. Ресурсное обеспечениеПодпрограммы

объемы финансироваЕия Подпрограммы на 2018-2025 годы за счет средств бюджетареспублики,щагестан, бюджета муниципального образования составя т 124з9зтыс.рублей, в томчисле по годtlм:

2018год-lЗ500,0.... тысрублей п.18
20l9 год - 14040,0....тыс.рублей
2020 rод -14601,6... .тыс.рублей
202l год-15185,6,.. .тыс.рублей
2022 rод-l579З,1 ... .тыс.рублей
202З rод -16424,8.., .тыс.рублей
2024 год- i7081,8... .тыс.рублей
2025 rод- 17765,1... .тыс,рублей

Примечание: объемы финалсироваIIия Еосят прогнозньй характер и подлежат ежегоднойкорректировке с учётом возможностей бюджета Рес.rуЪлики .Щагестан.

I
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ПОДПРОГРАММА
(ТАЛАНТЛИВЫЕ ДЕТИ НА 2018 - 2025 ГОДЫ>>

наименование
Подпрогра.п,tмы одпрогра},Iма <Талантливые дети (далее - Подпрограмма)

ация МО <<Хивский район>>

Основные разработчики
Подпрограlrлмы

образования МО кХивский район>

Щель Подпрограммы системы вьUIвления, поддержки и
ливьIх детей

Подпрограммы совершенствование муниципальной системы
и сопровождения одаренньж детей;

формирование новых организационно-
стимулирующих качество
организаций и мотивацию труда педагогов

ки реirлизации

финансирования

бивкой по годам и

18 - 2025 годы

з2

о

Муниципальный заказчив
Подпрограммы

Бюджет Ресгryблики .Щагестан в пределах средств, предусмотренных
на выполнение Программы, в том числе:

18 год - 0 тыс рублей
9 год - 100 ....тыс.рублей

год - 120.., .тыс.рублей
18 год - I25.., .тыс.рублей

год - 130... .тыс.рублей
год -1з5 ... .тыс.рублей
год - 140... .тыс.рублей
год - 145... .тыс,рублей

примечание: объемы финансиро вануя носят прогнозный характер
подлежат ежегодной корректировке с 1"rётом возможностей
Республики ,Щагестан



:):::лз,овательных учреясдений, имеющихаоотанные с учетом компетентного подхода;
- , 

--.,i шtiо-l, имею
- -::зованrrя; ЩИХ ВНУТРИШКОЛЬные системы оценки ка

a
'Жидае_ltые конечные

лБтаты реализации целей
ЗаДач Подпрограммы

иIrдикаторы оцеЕки
,татов реаJIизации

олпрограммъr)

включеннъIх

ДОСТУПа одареЕнъж
инфорпrационным pecypca}f:

и таJIаЕтливьIх 
детей

повышеЕие релiтинговых оц
регlIонаlъно1{. }I\ ,ниципаlъно_\I

енок рез},,lьтатов участия
этапах Всо,lII_\{пIiаJы шIKo_]ьHIIKoB.

Ki-)HK\
г!q\.

соревнованиях и

ýD

зз

числа вьIявлеЕIlых одаренных детей,м}тrиципальной поддержки;



III этап - 2020 год;
IV этап -202l год;
V этап -2022год:,
VI этап -202З год;
VII этап -2а24 год;
VIII этап - 2025 год.

II.Ресурсное обеспечение мероприятий Подпрограммы

объемЫ финансирОвания Программьi на 2018-2025 годы за счет средств бюджета
(текущее финансирование) составят 970 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 год - ...0. тыс рублей
2019 год - 100 тыс.рублей
2020 год - l20 тыс.рублей
202l год- 130 тыс.рублей
022 тод- 140 тыс.рублей
202З год- 150 тыс.рублей
2024 год- 160 тыс.рублей
2025 год- 170 тыс.рублей

Примечание: объемы финансирования носят прогнозньй характер и подлежат ежегодной
корректиРовке с учётом возможностей бюджета Ресuублики Щагестан и местного бюджета

характеристика основных мероприятий Подпрограммы

1, СОЗДаНИе МаКСИМtlЛЬНО бЛагоприятньIх условий для интеллекту€uIьного, MopEuIbHo--
физического развития одаренньIх детей;

2, стимулирование творческой деятельности одаренных детей;
з, разработка и поэт€lпIIое внедрение нового содержания образования, про|рессивньD(

технологий в работе с одаренными детьми;
4, созданИе одареннЫм детяМ условиЙ для реirлизации их личньIх творческих способностей в

процессе научно-исследовательской деятельности ;5, повышение квалификации 1,1лителей, воспитателей, педагогов дополнительного
образования.
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ПОДПРОГРАММА
( воспитАниЕ дЕтЕЙ и подростков нА 2018 - 2025 годы>

t/

t;

наименование
Подпрограмплы

Муниципальная Подпрограмма <Повышение качества воспитания через

создание единого воспитательного пространства в муниципа_пьной

системе образован ия на 20 Т 8 -202 5 годы).
Муниципальный
з аказчик По.щlрограммы

Администрация МО <Хивский район>>

Основные разработчики
программы

Отдел образования МО <Хивский район>

Подпрограммы

Создание условий и инновационньD( механизмов рtu}витLul системы
воспитательной работы и единого воспитательного простраIIства,

развивающего потенциал сфер воспитания и дополнительЕого
эбразования в муниципальной системе образования

Задачи Подпрограллмы

- рчlзвитие муниципальной системы воспитательной работы;
- повышение качества проводимой профилактической работы.
- формирование HoBbIx организационно-управленческих механизмов,
этимулирующих качество деятельности образовательньD( организаций и
иотивацию труда педагогов.

Сроки реirпизации
Программы

2018-2025 годы

объемы

финансирования
Подпрограллмы с

разбивкой по годам и
исТочник€lN,I

Объемы финансирования Подпрограммы на 2018-2025 годы за счет
средств бюджета Республики ,Щагестан составят 1567 тыс.рублей, в том
числе по годtlм:

2018 год - 0 тыс рублей
2019 год - 180тыс,рублей
2020 год - 185 тыс.рублей
2021 год- 190 тыс.рублей
2022 год- 195 тыс.рублей
202З rод - 201, тыс.рублей
2024 год - 206 тыс.рублей
2025 год- 2I0 тыс.рублей
Примечание: объемы финансирования носят прогнозньй характер и
подлежат ежегодной корректировке с учётом возможностей бюджета
Республики [агестан

Щелевые показатели
(индикаторы)
IIодпрограммы

- доля руководителей образовательньrх l"лреждений, прошедших
переподготовку по программам кГосуларственное и муниципальное

управление>, <Менеджмент)), <<Управление персоналом);

Ожидаемьiе конечные

результаты реализации
целей и задач

- расширение r{астия семьи
организаций, осуtцествляющих

работающих с детьми;

в воспитательной деятельЕости
образовательную деятельность и

з5



подпрограммы
(индикаторы оценки

результатов)
традиционньж семейньD( духовно -нравственньIх ценностей ;- создание семейных клубов, семейньж и родительских
содействующих укреплению семьи, сохранеЕию и

и Еравственных ценностей с учетом религии и традиционно.

осуществляющих образовательную деятельность, которые
на повышение уважения детей друг к другу, к семье и
учителю, старшим поколениям, а Также на подготовку личности
семейной и общественной жизни, трудовой деятельности;
- формирование У детей высокого уровня духовно-
развития, чувства причастности к исторической общности
Еарода и судьбе России;
- воспитание в детях умения совершать правилъньй выбор в
возможЕоГо негативного воздействия информациоЕньD( ресурсов;

познавательЕые, творческие, культурные, краеведческие
благотворительные проекты, в волонтерское движение.

развитие культуры семейного воспитания детей на основ

семейных

обу,rающихся,

культуры местных сообществ;
- наJIичие программ воспитания обуrающихся в организ

- рост числа вовлеченных в социirльно

L

раздел 1, Обшая характеристика сферы реализации Программы, описание основных
проблем и пути их решения

(указывается самостоятельно каждым муниципальным образованием)

Раздел 2, основные цели, задачи и мероприятия Подпрограммы, описание коЕечных
результатов, сроков и этапов ее реализации

2,1, Ifелью Поdпроzрам!Иы является создание условий и инновационных механизмов
развития системы воспитательной работы и единого воспитательного пространства,f, |_1"_1""'ЩеГО 

ПОТеНЦИаЛ СфеР ВОСпитания и дополнительного образования в муниципальной
системе образования (лалее - система воспитательной работы).

3 aD ачалпu П о D пр ozp алLuы являются :

- создание условий для расширения г{астия семьи в воспитательной деятельностиорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность и работающих с детьми;- содействие развитию культуры семейного воспитания детей на основе традиционньж
семейных д)ховно-нравственных ценностей;

- содействие разработке и реализации программ воспитания обуrающихся в организациях,
осуrцествляюп{их образовательную деятельность, которые направлены на повышение уважениядетей друг К другу, к семье и родителям, учителю, старшим поколениям, атакже на подготовку
личности к семейной и общественной жизни, Трудовой деятельности;- формирование у детей высокого уровня духовно-нравственного развития, чувствапричастности к исторической общности российского народа и судьбе России;- воспитание в детях умения совершать правильный выбор в условиях возможного
негативного воздействия информационных ресурсов;_ вовлечение детей к участию в социально значимых познавательных, творческих,
культурных, краеведческих и благотворительных проектах, в волонтерском движении;

L
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- развитие муниципальной системы воспитательной работы;
- повышение качества проводимой профилактической работы.

2.2. Срок реализации Подпрограммы
Программа предусматривает выполнение мероприятий в течение 2018-2025 г.г.

2.3. Прогноз ожидаемых конечных результатов реализации Подпрограммы
Реализация ПодпрогрчlI\4мы должна обеспечить:
1 ) развитие системы восIIитательной;
2) совершенствование государственно-общественного управления воспитанием и }крепление
социального партнерства общеобразовательных организаций с общественными института]uи;

3) рост числа обуrающихся, вкJIюченньD( в деятельность общественньIх объединений и органов

ученичоского самоуправления;
4) позитивнаJI динilп{ика воспитанности и личностньD( образовательных результатов
обуlающлхся (воспитанников) по принятым в системе критериям и показатеJuIм;

5) создание современной системы оценки качества воспитания на основе принциrrов открытости,
объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;
6) повышение социального статуса и профессиональной компетентности организаторов
воспит€шиrI в общеобразовательньD( r{реждениях;
1) развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних
посредством профилрктики отклонеЕий в поведении несовершеннолетних, включения их в

разнообразные социально востребованные сферы деятельности и itктуальные проекты;
8) формирование духовно-нравственньIх ценностей у подрастающего поколения;
9) уменьшение количества правонарушений, совершенньIх несовершеннолетними; активная
гражданскаJI позиция и патриотическое сознание обl^rающихся, как основа личности будущего
гражданина России.

III. Ресурсное обеспечение мероприятий Подпрограммы
Объемы финансирования Программы на 2018-2025 годы за счет средств бюджета

(текущее финансирование) составят 1567 тыс. рублей, в том числе по годttп,I:

2018 год - 0 тыс рублей
2019 год - 180 тыс.рублей
2020 год - 185 тыс.рублей
202I rод- 190 тыс.рублей
2022 rод- 195 тыс.рублей
202З год- 20l тыс.рублей
2024 год - 206 тыс.рублей
2025 год - 2|0 тыс.рублей

Примечание: объемы финансирования носят прогнозньй характер и подлежат ежегодной
корректировке с учётом возможностей бюджетаРеспублики [агестан и местного бюджета.

t -
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Характеристика основных мероприятий Подпрограммы

1. Создание условий для расширения rIастия семьи в воспитательной деятельности
организаций, осуществляющих образовательную деятельность и работающих с детьми;

2, содействие рiLзвитию культуры семейного воспитания детей на основе традиционньD(
семейньrх духовно-нравственных ценностей ;
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з. содействие разработке и рsализации прогрilмм воспитания обуrающихся в организациrIх,
осуществJUIющих образовательную деятельность, которые направлены на повышение
уважения детей друг к другу, к семье и родителям, учителю, старшим поколениям, а также
на Подготовку личности к семейной и общественной жизни, труловой деятельности;

4. формирование у детей высокого уровня Духовно-нравственного и гражданско-
патриотического р€}звития, чувства причастности к исторической общности российского
народа и сульбе России;

5. воспитание в детях }мения совершать правильный выбор в условиях возможного
негативного воздействия информационньD( ресурсов;

6. вовлечение детей к г{астию в социально значимьIх познавательных, творческих,
культурнЬж, краевеДческих и благотворительньж rrpoeкTztx, в волонтерском движеЕии.

ПОДПРОГРАММА
( зАщитА дЕтЕЙ нА 2018 - 2025 годы>

наименование

Подпрограммы Защита детей на 2018 -2025 годы (далее - Подпрограл,lма)
Муниципатrьный
Подпрограмьtы

заказчик Администрация МО <Хивский район>l

основные разработчики
Подпрограммы

Отдел образования МО кХивский район>

Щель Подпрограммы Внедрение и реализация ФГОС для детей с ОВЗ.
Создание условий дJuI оптимизации психического и

физического развития детей с ограниченными возможностями
здоровъя (ОВЗ).
Повышение эффективности IIедагогической профилактики
детского дорожно-трчlнсIIортного травматизма.

Задачи Подпрограммы - Формирование открытой информационно-образовательной
среды начального общего, основного общего, среднего общего
образования, в том числе для удовлетворения особьж
образовательньIх потребнос т ей и реализаци и индивидуЕtльньж
возможностей обучаrощихся;
- создание условий для инклюзивного образования детей с
ограниченными возможностями здоровья.

Cp..r,: ]:*_il]]цIII1
По-..: _.::]:],1._

2018 - 2025 годы

ОtiЪ.l l. _ ,:,-.,:: J,:|аt-lВанIlя

Пt]-..] :,: :] |- a ::l,JilВкой
По i. - -' . .: , : . -_:,1:::],1

Объемы финансирования Подпрограллмы на 2018-2025 годы за
счет средств бюджета Республики Щагестан составят l52З
тыс.руолеи, в том числе по годам:
]018 год - 0 тыс рублей
]t.)19 го: - 200 тыс.рублей
,ti]t,) 

19д - 210 тыс.рУбЛеЙ

] _l] 1 го: - 215 тыс.рублей
] ]] :о: - 220 тыс.руб.тей
]. ]_: . :,: - 271тьiс.р,чблей

38



2025 год- 2З0 тыс.рублей
Примечание: объемы финансирования

2024 год-227 тыс.рублей

носят прогнозный
ихарактер подлежа,т ежегодной

скорректировке учётомвозможностей бюджета Республики {агестанпоказателиЩелевые
(индикаторьт)

подпрогра\{мы

- проведение опросов родителей по удовлетворенности качествомобразовательных услуг (количество o.rpo"ou в год);

меропрrаятий,
привлечены независимые эксперты;

количество городских к проведению которьгх

удельный вес численности детей- ИНВZUIИДОВ,
неклассах, являющихся специальными (коррекционнымиоб ),щеобразов ательньiх ворганизаций, общей численности детей-инва.IIидо в, обучающихся в об ещ ательныхобразов организациях;

- долю общеобразовательных организациЙ, в которьжсоздаЕа барьерная среда для инклюзивIIого образованиядетей-инвалидов, в общем количествеобщеобразователъных организаций;

- числеЕIIость детей с оВЗ и детей-инвалидов,пол}rающих образование дистаIrционно;

- количество дошкольных образовательнъж организаций,в которьш созданы условия для беспрепятar"a""о.о
доступа инвалидов И Других маломобильньж группЕаселеЕия, в том числе иЕклюзивIIого образования детеt-иIIвалидов;

Реализация

увеличить:
мероприятий к 202 5 годУ позволит

tL ожи.]аеrtые конечные
рез),_тьтаты реа.Iиз ации
целей и заJач
подпрограммы
(индикаторы оценки
резч,тьтатов)

I

обrцч" характеристика сферы реализации Подпрограммы,
описание основных проблем и пути их решения

|_\ к Ё ] bI в а ется самостоятельно каждым муниципальным образованием)
Основны* lJe,-,II, ]аJачи Подпрограммы, описаЕие конечных результатов, сроков и

г__ _ этапов ее реа.IIIзацIIIILL'j---:': :'--'BlTTi ДЛЯ ОПТИМИЗаЦИИ психического и физического развития детей сОГРаНiiЧ-:_-_. . a 
'за:ачlл 
,]I ];,пl]остяN{и здоровья (ОВЗ).

- l Е-_

u.ar.*.]. _ . _ -t' .. :"'"НОСТИ 
допIкольногО образованиЯ длЯ детей с ограниченными

- ( t-._ -
,orro*J.l.: _ .'. 

:-']'пносТи общего образования для детей с ограниченными

дшI детей с ограниченЕыми
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ч

ВОЗМОЖНОСТЯN{И ЗДОРОВЬЯ.

- Создание безопасноli. Jостr,пной среды образовательного процесса.
- Форlrирование открытоI"{ информационно-образовательной среды начального общего,

основного общего, среJнего обrцего образования) в том числе для удовлетворения особьж
образовательных потребностеiт lt реа-тIiзации индивидуальных возможностей обучающихся;

- С]оздание \-С--it-lЗIlil f ,lя инклюзивного образования детей с ограниченными
ВоЗМожносТЯМИ З.]о Г r_r З Ь Я,

Ожидаемые резуJrьтаты
- Увеличение доJIи обшеобразовательных организаций, в которьж создана барьерная среда длrI

инкJIюзивного образовалия детей-инвалидов, в общем количестве общеобрчвовательньIх
организаций;
- yBejIиtIeHEe tшC']еЕносТЕ детеЙ с оВЗ и детей-инвалидов, полrIающих образование

дистятrпFоЕно:
- ре!шчеЕпе ýo:TтqecтBil допIкоJIьньD( образовательных организаций, в которьж созданы

условЕI,rrя беспрешгrсгвеЕного достуrrа инвалидов и других маломобильных |рупп населения, в
тOilf, lmglе ЕЕЕ:поввrRЕою образовzlЕЕя детей-инвалидов;

Хараrrгерпстпка основIlых мероприятий Подпрограммы

L Орrашзашя 'цредосm&rеЕЕя псжолого-педагогиЧеской, медицинской и социальной
по!сопш ОбУrаrотrтгvся, Есtlь[тывzlющ{^{ трудности в освоении ocHoBHbIx
обшеобразовате"lьЕьD( прогрiýш, своем рzввитии и социальной адаптации;

2' орйшзацЕя подк}к}вIiЕ (перепо;готовrш), повышения квалификации специалистов в
области лостушой средн лш пЕRатиJов Е JIшI с ОВЗ;

з. цроведеЕЕе rrероцрпrгd по Соз{яттртю в дошкольньIх образовательных,
общеобразовате"ъшlrr орrЕ{".защпL орпlшзащя( дополнительного образования длядетей
Ф том IIЕспе в оргашз;IIIпЕL ос}шествJUIющих образовательную деятельность по
адаптироваЕЕIаrм OcEoBEbL\( обшеобразокlтельЕым программам) условий дJUI получения
детьми-инващдамЕ кzrчествеIтнок) образомшя.

Pecr рсное обеспеченltе По:програNIмы

объемы финансирования По:прогр"),1],:f,_ :; ] r1 8-]r_r]5 годы за счет средств бюджета
Рес:-, б.llткИ ЩагестаН составят 152З тыс.р,, l]._:;:. ; l,a').1 U_tlс.lе по года\I:

] _!ro:-0 тысрублей

- :.::-200тыс.рублей

- _ , liOтыс.рублей
- _ _- ]1-ýтыс.рублей

-. -- _ -]t-l тыс.рублей
]. _r __ _ тыс.рублеЙ

- _ --]С,D\'оЛеИ
, , _, - - _.,. :. ;;;;

Т!r'-вщ=ц,е: *-rбъеlrы финансирования носят прогнозньй характер и подлежат ежегодной

т-

, : . ,r}Iо/Itностей бюджета Республики fiагестан,
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