                                                                                                             Приложение №1                                                     
                                                                                                             Утвержден

Постановлением главы

 МО «Хивский район»

от «23» 09. 2024г. № 52
ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе «Учитель года-2025»

                                            1. Общие положения

1.1. Районный конкурс «Учитель года-2025» (далее- конкурс) проводится с целью активизации творческого потенциала учителя, создания условий для максимального проявления лучших качеств его личности и профессионализма.

1.2. Основными задачами конкурса являются:

- выявление талантливых работников образования, их поддержка и поощрение;

- повышение престижа учительской профессии;

- распространение передового педагогического опыта.

1.3. Конкурс проводится отделом образования администрации Хивского района совместно с МКУ «Районный методический кабинет».

1.4. Принять участие в конкурсе могут педагогические работники общеобразовательных учреждений всех видов. Стаж педагогической работы и возраст участников не ограничиваются.

1.5. В конкурсе не принимают участие призеры, победители и участники районных, республиканских и всероссийских конкурсов.

                     2. Организация и проведение конкурса

2.1. Устанавливаются следующие этапы конкурса на уровне:

- образовательного учреждения;

- районный (очный и заочный);

- республиканский
2.2. Образовательное учреждение, принимающее участие в конкурсе, самостоятельно решает, какую процедуру взять за основу выбора своего представителя на следующий этап конкурса. Возможно проведение конкурсных мероприятий. Функцию жюри может взять на себя педсовет, совет образовательного учреждения, методическое объединение. Выбранный представитель образовательного учреждения участвует в районном конкурсе. 
2.3.  В республиканском конкурсе участвует победитель районного этапа, победитель республиканского – во Всероссийском конкурсе. В случае, если победитель районного конкурса по каким- либо причинам не может принять участие в республиканском финале, оргкомитет конкурса вправе направить участника конкурса, занявшего второе или третье место.
2.4. Максимальное количество баллов, которое может набрать конкурсант- 120 (25 баллов – заочный этап, 55 баллов за  первый тур очного этапа, 40 баллов за второй тур (финал) очного этапа). Победитель конкурса определяется по сумме всех этапов конкурса.

2.5. В работе конкурса участвует  предметное жюри и большое жюри для определения победителя конкурса. Его состав, порядок работы, система судейства регламентируется оргкомитетом конкурса. Большое жюри конкурса оценивает качество материалов, предоставляемых каждым участником, а так же оценивает выступления финалистов конкурса. Члены предметного жюри присутствуют на открытых уроках конкурсантов, родительских собраниях, проводимых участниками в рамках конкурса, формируют задания, раскрывающие их профессиональные и творческие способности.

2.6. Оргкомитет каждого уровня самостоятельно выбирает критерии, определяющие победителя конкурса.
2.7. В ходе проведения конкурса выявляются учителя, имеющие высокий профессионализм и педагогическое мастерство. Проведение конкурса на всех уровнях предполагает:

- оценку системы работы учителя;

-степень владения учителем методикой урока, научно-методической проблематикой на современном уровне;

- анализ содержательных и технологических методик, новых приемов и подходов к передаче знаний;

- выявление коммуникативных качеств конкурсантов.
2.8.   Для регистрации участников конкурса в Оргкомитет предоставляются следующие документы и материалы:

1) личная заявка на участие в конкурсе по форме согласно Приложению 1 к Положению о районном конкурсе «Учитель года-2025»;
2) анкета участника конкурса по форме согласно Приложению 2 к Положению о районном конкурсе «Учитель года»;
3) фотографии участника конкурса: цветная (портрет 9х13); жанровая цветная фотография (с урока или внеклассного мероприятия). Фотографии предоставляются в бумажном  и  электронном варианте.      

4) заявка на участие в открытом уроке (класс, программа, учебник, необходимое оборудование);

5) адрес личной Web - страницы в сети Интернет (сайт учителя, блог) для заочного этапа конкурса.

 Документы и материалы на участие в конкурсе, перечисленные в п. 2.8. настоящего Положения, предоставляются до 20 ноября 2024 года в районно-методический кабинет.
 2.9. На заочном этапе конкурса оцениваются методические и образовательные материалы участника конкурса, представленные на личной Web – странице в сети Интернет.

а) эссе на тему «Моя педагогическая философия»: мировоззренческая, культурологическая и психолого- педагогическая позиция учителя (2-3 печатные страницы). 

Критерии оценивания (максимум 10 баллов):

* Изложение в одном из жанров (философский, эстетический, литературный, публицистический, художественный).

* Индивидуальная позиция автора.

* Логика изложения.

*Образность.

б) педагогическая концепция (описание опыта работы), возможно, с приложениями конспектов уроков, внеклассных мероприятий  (15-20 печатных страниц). 
Критерии оценивания (максимум 15 баллов):
*Обоснование актуальности проблемы педагогического опыта, умение выделить и сформулировать ведущую идею опыта.

* Своеобразность и новизна концепции.

* Раскрытие путей реализации концепции.

* Опора на психолого-педагогические теории, культура использования научной литературы.

* Аргументированность преобразований в сфере организации учебно- воспитательного процесса.

* Обоснование использования предлагаемых технологий, их описание, показатели результативности в сравнении с традиционными методиками обучения.

* Качественные характеристики приложений, раскрывающих предлагаемые компоненты педагогического опыта (разработки уроков, дидактический материал, технологические карты и др.)

* Культура оформления материалов.

2.10. Очный этап конкурса состоит из двух туров. 

2.11. В первом туре очного этапа участники Конкурса выполняют следующие задания:

1) «Учебное занятие» (регламент: 50 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы, максимум 35 баллов).

Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Конкретная тема учебного занятия для каждого участника Конкурса определяется в соответствии с календарным планом по учебному журналу образовательного учреждения, в котором проводится учебное занятие.
Критерии оценивания:

глубина и оригинальность раскрытия темы;
умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний;

умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;

глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.
 2) «Родительское собрание» (регламент: до 20 минут, максимум 20 баллов).

Формат: обсуждение педагогической ситуации с родителями учащихся. Тему родительского собрания предлагает жюри конкурса, в которой описывается педагогическая ситуация, требующая принятия решения. Темы распределяются случайным образом и впервые демонстрируются в начале проведения родительского собрания. Участники Конкурса совместно с родителями обсуждают педагогическую задачу, ищут пути ее решения. К концу родительского собрания должно быть сформулировано предлагаемое решение.

Критерии оценивания:
умение выявить и сформулировать педагогическую проблему;

умение найти и предложить пути решения;

умение взаимодействовать с коллегами и родителями;

участие в принятии коллективного решения.

2.12. . Во втором туре очного этапа (финале) участники Конкурса выполняют следующие задания:

2.13.  «Самопрезентация» (регламент 5 минут, максимум 10 баллов). Задание может быть выполнено в любой форме. Его цель- дать жюри первое представление об учителе как о личности, о его результатах,  лидерских качествах. Можно использовать результаты творчества, рассказать о хобби, о жизненном кредо.

2.14. «Творческая мастерская (мастер- класс)» (регламент до 20 минут, максимум 30 баллов). 

Формат: проведение мастер-класса для ученического, педагогического, родительского сообществ и общественности, отражающего значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетентностей. Тему мастер- класса конкурсант выбирает самостоятельно. При проведении мастер- класса важно отобрать содержание, структурировать материал, выбрать оригинальную форму проведения, способную увлечь аудиторию.
Критерии оценивания:
глубина и оригинальность содержания;

социальная значимость;

умение взаимодействовать с широкой аудиторией.
3. Организационный комитет конкурса

3.1. Организационный комитет конкурса создается для организации и проведения районного конкурса. Его состав утверждается постановлением главы Хивского района.

3.2. Организационный комитет конкурса:

- утверждает состав Большого жюри, устанавливает порядок его работы, систему судейства, решает организационные вопросы;

- обеспечивает распространение информации о конкурсе и сроках его проведения через средства массовой информации;

- осуществляет прием, регистрацию и первичную экспертизу представленных на конкурс документов;

- организует регистрацию участников конкурса;

- проводит семинары по организационным вопросам с участниками конкурса.

 4. План проведения районного конкурса «Учитель года- 2025»

11 ноября – 15 ноября - I этап конкурса (на уровне образовательного учреждения)
25 ноября – 29 ноября  -  заочный этап конкурса. Размещение Web – страницы в сети Интернет с эссе «Моя педагогическая философия» с  педагогической концепцией.
 9 декабря – 12 декабря -  первый тур очного  этапа конкурса -  урок в независимом классе (по расписанию), самоанализ проведенного открытого урока, 

С 16 по 18 декабря - родительское собрание. 
С 23 по 25 декабря - второй тур очного  этапа конкурса (финал)- творческая само-презентация, мастер- класс.
5. Призы конкурса

5.1. Победитель конкурса «Учитель года-2025» получает денежный приз 80 (восемьдесят) тысяч рублей, за 2 место 50 (пятьдесят) тысяч рублей, за 3 место – 30 (тридцать) тысяч рублей. Всем  участникам  районного конкурса «Учитель года-2025» выдаются сертификаты участника конкурса. 
5.2. Состав предметного жюри формируется после подачи заявок и анкет   на участие в районном конкурсе. Состав большого жюри сообщается дополнительно.

Приложение 1

к Положению районном конкурсе «Учитель года-2025»

от _____________ № _________
Форма заявки на участие в районном конкурсе «Учитель года - 2025»

                                                                                   Начальнику отдела
образования Хивского района

____________________________

фамилия, имя, отчество,

 должность участника конкурса.

Прошу включить меня в число участников районного  конкурса «Учитель года-2025».

Перечень предъявляемых конкурсных материалов:

Дата.                                               Подпись.

Приложение 2

к Положению районном конкурсе «Учитель года-2025»

от _____________ № _________

                     Анкета участника  финала районного конкурса

«Учитель года»

	

	

	(наименование муниципального образования)



	

	(фамилия, имя, отчество участника конкурса)



	

	

	(место работы - название учебного заведения (строго по уставу), занимаемая должность в настоящий момент, с какого года работает в данном учебном заведении, параллели, в которых преподает)

	

	(являетесь ли победителем  или финалистом  какого территориального конкурса)



	Дата рождения 
	 «               »                        19……г.

	  Место рождения
	


· Базовое образование (укажите название и год окончания вуза (и факультета) или иного учебного заведения)

· Послужной список (укажите предыдущие места вашей работы и год поступления на них)

· Педагогический стаж (полных лет) и квалификационная категория 

· Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления)

· Участие в работе органов государственной власти, местного самоуправления (укажите название, год избрания, назначения) 

· Участие в Национальном проекте «Образование
· Ученая степень, почетные звания, правительственные и отраслевые награды, поощрения и награждения на уровне района, области (укажите название и год получения)

· Публикации в периодических изданиях, книги, брошюры и иные  печатные издания (укажите библиографические данные)

· Научные интересы

· Преподавательская деятельность (укажите, где и в каком качестве преподаете дополнительно от основной работы)

· Ваши кумиры в профессии:

· Если имеются, назовите Ваших одноклассников, однокурсников, выпускников, друзей, коллег которые стали знаменитыми и популярными (с указанием должности и отрасли):
· Ваша отличительная черта как педагога:

· Ваши три желания:

Для себя-

Для школы -

         Для Хивского района – 

           Являетесь ли Вы классным руководителем? В каком  классе?

· Самое важное качество, которое вы хотели бы воспитать у своих учеников:

· Напишите юмористический случай из Вашей педагогической практики:

· Ваш любимый афоризм или девиз:
· Ваши любимые художественные произведения с педагогическим содержанием (литература, кино, театр):

· Ваши любимые песни о школе, образовании:

· Ваши любимые эстрадные артисты:

· Чем Вы можете «блеснуть» на сцене:

· Ваши пожелания победителю районного конкурса «Учитель года »:
· Ваши пожелания организаторам конкурса

· Дополнительные сведения. Факты из жизни, достойные упоминания:

· Семейное положение (при наличии супруга, укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию)

· Дети (при наличии детей,  укажите имя и возраст детей)

	Район                                      Населенный пункт

	Рабочий адрес (                )

	Домашний адрес (             )

	Рабочий телефон (            )                     Домашний телефон (         )

	Сотовый телефон

	Факс (                      ) Электронная почта

	Web - страница в сети Интернет 


Анкету заполнил
 (ФИО, должность, контактный телефон), подпись

                                                                                                                                                Приложение №2

Утверждено постановлением

                                                                                                                                           Главы района

                                                                                                                                         От ______________№_____

СОСТАВ ОРГАНИЗАЦИОННОГО КОМИТЕТА РАЙОННОГО КОНКУРСА «УЧИТЕЛЬ ГОДА-2022»

	Багичев
Мирзабег Германович
	- зам.главы МО «Хивский район» - председатель  

	Тарланов
Назаряли Асланович
	- начальник отдела образования МО «Хивский район»- зам.председателя

	Юсуфов 
Азадин Айдакадиевич
	 - зам. начальника отдела образования МО «Хивский район».

	Садыков Магомедшериф 

Гамзатович


	 - зам. начальника отдела образования МО «Хивский район». 



	Агабалаев Тельман

Джарулахович

Гасанова Наима Рагимхановна 

Ярметова Эльмира Нажмудиновна 
	- Руководитель  РМК, председатель РК профсоюза работников образования.

- заместитель руководителя РМК
- ведущий специалист отдела образования МО «Хивский район»



	Абукаров Абрик Галимович 

Алимагомедова Наима

Юсуфовна
	 - ведущий специалист отдела образования МО «Хивский район»

- методист РМК.


	Меликов Качмаз Гайвазович
	 - методист РМК

	
	

	
	

	
	

	
	


