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Участники Августовского совещания работников образования 

муниципального района «Хивский район», приняв во внимание выступление 

Главы муниципального района Ярметова Я.А, заслушав и обсудив доклад  

начальника отдела образования Тарлановы Н.А.. «Об актуальных вопросах 

развития системы образования муниципального района «Хивский район» (итоги 

2025-2026 учебного года и задачи на новый 2026-2027 учебный год)» и 

выступления других  участников совещания, отмечают, что в 2026/2027 учебном 

году продолжается реализация национальных проектов «Семья», «Молодежь и 

дети» и «Кадры». Ключевые векторы работы включают модернизацию 

образовательной инфраструктуры, совершенствование профессиональных 

компетенций педагогов и руководителей образовательных организаций, а также 

обновление содержания образования. 

Учитывая приоритеты Стратегии развития образования в Российской 

Федерации, для обеспечения долгосрочного роста образовательной системы МО 

«Хивский район» участники определили следующие рекомендации к реализации 

в 2026/2027 учебном году: 

реализовать в 2027 году комплекс мер по повышению качества образования 

и развитию эффективной образовательной среды в рамках нацпроектов 

«Молодежь и дети» и «Семья»; 

обеспечить функционирование региональной информационной системы 

«Электронное образование Дагестана» (далее – РИС «ЭОД»); 

продолжить реализацию комплекса мер, направленных на повышение 

объективности оценочных процедур; 

организовать системную работу по совершенствованию математического и 

естественно-научного образования на период до 2030 года; 

продолжить реализацию комплекса мер по ликвидации дефицита 

педагогических кадров в муниципальной школьной системе; 

обеспечить методическое сопровождение мероприятий по обновлению 

содержания общего образования, а также создать условия для прохождения 



2 
 

 

педагогическими работниками курсов повышения квалификации по программам, 

входящим в федеральный реестр дополнительных профессиональных программ; 

обеспечить координацию деятельности по приему иностранных граждан на 

обучение по образовательным программам начального общего, основного общего 

и среднего общего образования; 

обеспечить разработку и утверждение муниципальных планов мероприятий 

(«дорожных карт») по развитию сети групп продленного дня с целью обеспечения 

доступности услуги для не менее 10% обучающихся 1-4 классов; 

создание необходимых условий для реализации проекта по введению 

должностей советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями в общеобразовательных организациях; 

реализацию комплекса организационно-управленческих мер, направленных 

на развитие муниципальной системы военно-патриотического воспитания; 

соблюдение трехстороннего соглашения о взаимодействии между главами 

муниципальных образований, Министерством образования и науки Республики 

Дагестан и Уполномоченным по правам ребенка Республики Дагестан по вопросу 

организации семейной формы обучения. 

Отделу образования администрации МО «Хивский район» 

обеспечить: 

реализацию комплекса мер, направленных на достижение 100-процентной 

доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 до 7 лет; 

выполнение Плана мероприятий («дорожной карты»), утвержденного в 

рамках Года дошкольного образования; 

внедрение в дошкольных образовательных организациях всероссийских 

проектов «Добрые игры» и «Орлята дошколята»; 

контроль за обновлением основных образовательных программ (ООП) во 

всех школах муниципалитета в соответствии с последними изменениями 

федеральных программ;  

достижение показателя «Доля выбравших единый государственный экзамен 

по естественнонаучным предметам (химии, физике, биологии, информатике) и 

профильной математике» на уровне не менее 33%; 

развитие школьного медиа пространства (официальные сайты, социальные 

сети с позитивным контентом), обеспечивая открытость информации о снижении 

документационной нагрузки на педагогов; 

увеличить долю профильных классов (включая психолого-педагогические), 

а также обеспечить развитие инженерных и медицинских направлений, IT-

классов. 

создание условий для максимального вовлечения детей в деятельность 

«Движения Первых», «ЮНАРМИИ» и программы «Орлята России»; 

распространение успешного педагогического опыта и поддержку новых 

образовательных инициатив и проектов, направленных на решение задач 

духовно-нравственного и патриотического воспитания обучающихся в 

муниципальных образованиях; 

содействие в организации смен Центра развития талантов «Альтаир» на 

базе муниципальных организаций; 
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реализацию мер, направленных на усиление роли педагога-психолога в 

воспитательной работе и профилактике асоциального поведения обучающихся; 

дальнейшее проведение комплекса мероприятий гражданско-

патриотической направленности в образовательных организациях в рамках Года 

единства народов России; 

создание и развитие условий для изучения родных языков и литературы в 

рамках урочной и внеурочной деятельности; 

охват обучающихся, в том числе состоящих на различных видах 

профилактического учета, занятиями по программам дополнительного 

образования и внеурочной деятельностью во внеучебное время.; 

на регулярной основе информирование педагогических работников об 

актуальных угрозах радикализации и экстремизма, деятельности запрещенных 

организаций и их символике, а также о методах противодействия 

манипулятивному воздействию в информационном пространстве; 

учет контингента обучающихся в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность исключительно с применением электронного 

обучения (онлайн-школы); 

приведение штатной численности образовательных организаций в 

соответствие с примерными нормативами, рекомендованными Министерством 

образования и науки Республики Дагестан; 

достижение индикативных показателей по заработной плате отдельных 

категорий педагогических работников, определенных «майскими» указами 

Президента Российской Федерации; 

 

создание условий для реализации проекта ранней профориентации «Моя 

первая профессия», «Отраслевые каникулы», предусмотрев заключение 

договоров о сетевой форме реализации образовательных программ между 

общеобразовательными организациями и колледжами (организациями СПО); 

усиление контроля и активное использование участниками образовательных 

отношений  РИС «ЭОД»; 

обеспечить развитие института наставничества в образовательных 

организациях; 

продолжить работу по созданию инклюзивной образовательной среды; 

обеспечить внедрение во внеурочное и в урочное время эффективные 

технологии, формы и методы работы, направленные на гражданское, духовно-

нравственное и историко-краеведческое воспитание детей и молодежи, с учётом 

их возрастных особенностей; 

Руководителям общеобразовательных организаций обеспечить: 

защиту профессиональной репутации педагогических работников (чести и 

достоинства), а также внедрить механизм морального и материального 

стимулирования руководителей учреждений за создание благоприятного 

психологического климата в коллективах; 

реализацию рабочих программ внеурочной деятельности во всех параллелях 

классов в полном соответствии с требованиями обновленных Федеральных 
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государственных образовательных стандартов (ФГОС). 

Организациям, реализующим образовательные программы 

начального, основного и среднего общего образования обеспечить: 

 внедрение изменений в соответствии с обновленными федеральными 

образовательными программами (ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО), реализовав 

следующий комплекс мер: 

1. актуализировать основные образовательные программы (включая 

адаптированные) уровней начального, основного и среднего общего образования 

в строгом соответствии с требованиями утвержденных ФОП; 

2. привести локальные нормативные акты в соответствие с обновленными 

ООП, внеся изменения в приказы об утверждении ООП, учебные планы и 

календарный учебный график, рабочие программы предметов, курсов и модулей; 

программы внеурочной деятельности и воспитания, расписание учебных занятий; 

3. обновить Положение о внутренней системе оценки качества образования 

(ВСОКО) и иные локальные акты, регламентирующие оценочные процедуры; 

4. утвердить актуализированную рабочую программу воспитания как 

неотъемлемую часть ООП; 

5. разместить актуальные редакции ООП НОО, ООО и СОО на 

официальном сайте организации в разделе «Сведения об образовательной 

организации»; 

6. вести методическую работу с педагогическими коллективами, обеспечив 

сопровождение внедрения единых подходов к преподаванию в рамках новых 

стандартов; 

обеспечить соблюдение требований законодательства Российской 

Федерации, направленных на снижение бюрократической нагрузки на 

педагогических работников; 

эффективное применение механизмов морального и материального 

стимулирования педагогических работников по итогам учебной деятельности; 

безусловный прием на обучение по программам среднего общего 

образования (10-й класс) всех выпускников 9-х классов, подавших заявление для 

зачисления в 10 класс; 

обеспечить контроль за исполнением условий договоров о семейном 

образовании. 

 

 

 


